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Ozet

Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 2025 yila ait kurumsal
goriiniimt, bir yandan koklii ve nitelikli bir akademik sermayenin dayanikliligini sergilerken, diger
yandan kalite slireglerinin dokiimantasyondan operasyona gegis asamasindaki kritik esiklerini
yansitmaktadir. 2025 yili, Fakiilte i¢in bir "iskelet kurma" donemi olmus; Egitim, Kalite-
Akreditasyon ve Olgme-Degerlendirme gibi temel komisyonlarin aktif hale getirilmesiyle
kurumsal yonetim siireclerinde 6nemli bir olgunluk asamasina gec¢ilmistir. Bu yapisal hazirlik,
Isletme Boliimii’niin akreditasyon basarist ile taglanmus; Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi, Tktisat
ile Bankacilik ve Finans boliimlerinin adaylik siiregleriyle de fakiilte geneline yayilan bir kalite

vizyonuna dontlismiistiir.

Buna karsin, fakiiltemizin en stratejik dayaniklilik alan1 olan Isletme, Iktisat ve Siyaset Bilimi gibi
boliimlerdeki giiclii akademik kadro birikimi, maalesef uluslararasilasma ve veri yonetigimi gibi
alanlarda heniiz arzu edilen g¢arpan etkisini yaratamadigi goriilmektedir. Erasmus programi
kapsaminda hem giden hem de gelen 6grenci sayilarinin kisith kalmasi, kurumsal goriintirliigi
yerel bir ¢cergeveye hapsetme riski tasimaktadir. Ayrica, Cift Anadal ve Yan Dal programlarindaki
diistik ilgi, disiplinler aras1 zenginlesme potansiyelimizi kisitlayan bir kirilganlik olarak tespit
edilmistir. Kalite siireclerinin yiiriitiilmesiyle ilgili en temel darbogaz, heniliz yeni edinilmis ve
sinirlt olarak kullanima acilmis olan UBYS teknik altyapisinin paydas katilimi ve mezun izleme
modiillerinin atil kalmasidir; bu durum, kurumsal kararlarin veri temelli analizler yerine biiyiik

6l¢iide manuel takip siireglerine dayanmasina neden olmaktadir.

Fakiilte’nin egitim kalitesini siirdiiriilebilir kilma noktasinda, boliimler arasindaki 6lgme ve
degerlendirme pratiklerinde gézlemlenen sonug ve yaklasim farkliliklari, kurumsal bir uygulama
birligi ihtiyacini giindeme getirmektedir. Cesitli disiplinlerimizde akademik beklentilerin basari
oranlarina yansima big¢imlerinin farklilagmasi, kurumsal standartlarin tiim birimlerde ayni
hassasiyetle normalize edilmesi adina 6nemli bir gelisim alanidir. Baz1 programlarda basari
gostergelerinin genel akademik egilimlerin iizerinde seyretmesi, degerlendirme kriterlerinin
nesnelligini ve kurumsal kalite standartlarimiza uyumunu periyodik olarak gdzden gecirme
gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu kapsamda, tiim birimlerimizde dengeli, objektif ve kurum
kiiltiiriiyle uyumlu bir 6lgme-degerlendirme yapisinin pekistirilmesi, akademik kalitenin her

alanda ayni giiclii standartla temsil edilmesini saglayacaktir.

Sonug¢ olarak, 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme calismalari, Fakiilte'nin "kurumsallasma"

sathasim1 basariyla gectigini ancak "veri odakli yonetim" ve "uygulama birligi" sathalarinda



yuksek kirilganhik tasidigini ortaya koymaktadir. 2026 projeksiyonu biiyiik olgiide UBYS
modiillerinin operasyonel hale getirilmesi, Bologna paketlerindeki AKTS degerlerinin fiili 6grenci
is ylkiiyle uyumlandirilmasi ve mezuniyet oranlari gibi temel metriklerin sistemik olarak
izlenmesi ilizerine kurgulanmalidir. Fakiilte’nin giiclii akademik iskeletini, veriyle canlandirilmis
bir kalite kiiltiirliyle tahkim etmek, Fakiilteyi ulusal ve uluslararas1 akreditasyon hedeflerine

tasiyacak yegane anahtardir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 15 Mayis 2006 tarihinde Gazi Universitesi biinyesinde
kurulmus, ancak 17 Mayis 2007'de Cankir1 Karatekin Universitesi’nin kurulusuyla birlikte bu
{iniversiteye baglanmistir. 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Isletme ve Iktisat béliimleriyle
2007-2008 egitim dgretim yilinda ilk 6grencileriyle akademik hayatina baslayan Fakiilte, siireg
icerisinde Uluslararas: Iliskiler (2009-2010) , Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (2010-2011)
disiplinleri de biinyesine katmistir. Fakiiltemiz ilk mezunlarmi 2010-2011 egitim-6gretim yili

sonunda vermistir.

Ik dénemlerinde sehir merkezindeki gecici binalarda hizmet veren fakiilte, Agustos 2014
itibartyla Uluyazi Kampiisii'ndeki modern binasima taginmistir. 2015-2016 egitim-6gretim
yilinda Bankacilik ve Finans, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri ve Uluslararasi Ticaret
boliimleri ilk 6grencileri ile Fakiilte’de faaliyetlerine baslamistir. 2020-2021 6gretim yilinda
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Bankacilik ve Finans Boliimii’niin ad1 Finans ve Bankacilik,
Uluslararas1 Ticaret Boliimii’niin adi ise Uluslararast Ticaret ve Finansman olarak

degistirilmistir.

Subat 2026 verileri itibartyla fakiiltede: 12 profesor, 26 (20+6) dogent, 21 doktor 6gretim iiyesi
ve 16 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 75 akademik personel gorev yapmaktadir. Idari

stirecler ise 8 personel tarafindan ytirtitiilmektedir.

Fakiilte biinyesinde farkli kapasitelerde 17 derslik, 2 bilgisayar laboratuvart ve bir konferans
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salonu bulunmaktadir. Akademik calismalarda SPSS, Stata, E-views ve R gibi ileri diizey veri

analizi programlari aktif olarak kullanilmaktadir.

Isletme Boliimii STAR akreditasyonuna sahipken, diger boliimlerin akreditasyon siirecleri
devam etmektedir. Ayrica, Finans ve Bankacilik Boliimii'nde 2024-2025 yilindan itibaren

tiniversite-sanayi is birliginin bir parcasi olarak 7+1 egitim modeli uygulanmaya baslanmistir.

2025 yil1 Aralik ay1 itibariyla fakiiltede 1.830 lisans ve 351 lisansiistii olmak {izere toplam 2.181
ogrenci egitim goérmektedir. Fakiilte, biinyesindeki 335 uluslararasi 6grenciyle ¢ok kiiltiirlii bir

egitim ortami sunmaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, egitimde evrensel standartlara ulasma, arastirma kapasitesini
stratejik olarak gelistirme ve {retilen bilgiyi toplumsal faydaya doniistiirme ekseninde
sekillendirmistir. Bu temel felsefe dogrultusunda belirlenen misyon; “Degisen diinyanin
ihtiyaglarina cevap veren lisans egitimiyle alanlarinda yeterli bilgi, beceri, genel kiiltiire ve
girisimci yeteneklere sahip nitelikli bireyler yetistirerek bilimsel yayin ve egitim alanlarindaki
tiretimini toplumun faydasina sunabilmek” olarak kabul edilmistir. Vizyoner bir perspektifle;
paydas is birlikleriyle giiclenen, egitim kalitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde tescillenmis,
mezunlart is diinyasinda oncelikli olarak tercih edilen ve bilimsel c¢alismalariyla referans

gosterilen bir akademik merkez olunmasi hedeflenmektedir.

Kurumsal kimligin temelini olusturan ilke ve degerler hususunda, tiniversitenin "insan1 merkeze
alan" anlayisina tam uyum saglanmaktadir. Bu kapsamda; arastirma odaklilik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve katilimc1 yonetim anlayis1 akademik hayatin merkezine yerlestirilmistir. "Turuncu
Bayrak" sahibi bir birim olmanin getirdigi sorumlulukla engelsiz {iniversite ideali siirdiiriiliirken;
toplumsal sorunlara duyarhilik, etik degerlere baglilik ve paydas gelisimi kurumsal kiiltiiriin

vazgecilmez unsurlari olarak ig¢sellestirilmektedir.

Fakiilte’nin uzun vadeli stratejik hedefleri, Universite’nin 2022-2026 Stratejik Plani ile esgiidiimlii
olarak, kurumsallagmay1 veri odakli bir kalite glivencesiyle kalic1 hale getirmeyi amaglamaktadir.
Bu dogrultuda; programlarin ulusal ve uluslararas: kalite giivencesini saglamak adima Isletme
Boliimii ile baglayan program akreditasyonu basarisinin fakiilte geneline yayilarak tiim béliimlerin
akreditasyon siireclerinin tamamlanmasi temel stratejik hedef olarak belirlenmistir. Aragtirma
kapasitesinin giliglendirilmesi amaciyla; SCI-Exp, SSCI ve AHCI kapsamindaki nitelikli yaymn
say1sinin sistematik olarak artirilmas1 ve TUBITAK ile Avrupa Birligi gibi dis kaynakli fonlarla
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desteklenen proje hacminin biiyiitiilmesi Ongoriilmektedir. Egitim-6gretim boyutunda ise;
girisimcilik ve inovasyon odakli derslerin miifredattaki agirliginin artirilarak, dijital doniisiime
uyumlu ve kiiresel rekabet giicli yiiksek mezun profiline ulasilmasi hedeflenmektedir.
Nihayetinde, akademik birikimin egitim, seminer ve danismanlik faaliyetleri araciligiyla topluma
aktarilmast ve yerel kalkinma dinamiklerine stratejik katki sunulmasi, kurumun gelecek

projeksiyonunun ayrilmaz bir pargasi olarak tanimlanmaktadir.



TEMEL OLCUT VE ALT OLCUTLERE GORE DEGERLENDIiRME
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin yonetisim modeli kalite giivencesi sistemi ve akreditasyon
siireclerinin gereklilikleri ile uyumlu bir bigimde yapilandirilmistir. Buna gore kurumsal yonetisim
ve organizasyonel stiregler tanimlanmais, gérev ve sorumluluklar agik bir sekilde belirlenmistir. Bu
kapsamda yonetisim ve organizasyonel yapilanmaya iligkin uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve elde edilen bulgular ¢ercevesinde siirekli iyilestirme faaliyetleri sistematik olarak

gerceklestirilmektedir (Kanit A.1.1.1). Nitekim 2024 yilinda kalite giivencesi gerekleri

dogrultusunda yeniden yapilandirilan Fakiilte Komisyon ve Kurullarinin isleyisi 2025 yili
icerisinde de gorev tamimlar1 ve calisma usulleri baglaminda sistematik bir yapiya

kavusturulmustur (Kanit A.1.1.2-a; Kanit A.1.1.2-b).

Fakiiltemizde kalite gilivencesi sistemi ve kurumsal isleyis kapsaminda; Egitim Komisyonu,
Kalite-Akreditasyon Komisyonu, Oz Degerlendirme Komisyonu, Olgme Degerlendirme ve Izleme
Komisyonu, Stratejik/Kalite Planlama Komisyonu, Sosyal Transkript Komisyonu, AKTS Birim
Koordinatorliigii, Web Sayfas1 Komisyonu, Mezuniyet ve Mezun Takip Komisyonu, Burs
Komisyonu, I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam1 Komisyonu, Engelsiz Universite
Akademik Birim Komisyonu, Sosyal Organizasyon Komisyonu, Spor Etkinlikleri Komisyonu,
Uluslararas1 Ogrenci Birim Koordinatdrliigii ile Erasmus, Mevlana ve Farabi Ogrenci Degisim
Programlar1 Koordinatorliikleri aktif olarak faaliyet gostermektedir. S6z konusu komisyon ve
koordinatorliikler de fakiiltemizin akademik ve idari personelinin temsiline yer verilerek kalite
giivencesi siireclerinin kurumsal diizeyde yayginlastirilmasi, sahiplenilmesi ve tiim paydaslar

tarafindan ig¢sellestirilmesi hedeflenmistir (Kanit A.1.1.2-a; Kanit A.1.1.2-b).

Fakiiltemizde dekan yardimcilarinin gorev ve sorumluluk alanlar1 agik bi¢imde tanimlanmis olup
gorev dagilimi yazili olarak belirlenmistir. Bu kapsamda dekan yardimcilarindan biri kalite
giivencesi ve akreditasyon siireclerinin koordinasyonundan sorumlu olarak gorevlendirilmis ve

ilgili ¢galismalarin planlanmasi ve izlenmesi siireglerini yiirtitmektedir (Kanit. A.1.1.3).

Fakiilte ana web sayfasi ise kalite giivencesi ve akreditasyon siire¢lerinin goriiniirliigiinii artirmak
amaciyla iyilestirilmis; kalite politikasi, komisyon yapilari, raporlar, duyurular ve etkinlikler dahil

olmak iizere 6grenciler ile diger i¢ ve dis paydaslarin ihtiyac¢ duyabilecegi bilgi ve belgelere erisimi
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saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu kapsamda web sayfasi, kurumsal seffafligi ve hesap
verebilirligi destekleyen etkin bir iletisim araci olarak kullanilmaktadir (Kanit A.1.1.4; Kanit

A.1.1.5).

Fakiilte biinyesindeki boliimler de Fakiiltedeki yapilanmayla benzer olarak is ve islemleri ile kalite

siireclerini komisyon yapilari ile ylriitmektedir (Kanit A.1.1.6-a; Kanit A.1.1.6-b; Kanit A.1.1.6-

¢; Kanit A.1.1.6-d). Boliimlerde yer alan komisyonlar, boliim bazinda tanimlanmis olan gérev ve

sorumluluklart ile faaliyetlerini stirdiirmektedir (Kanit A.1.1.7-a; Kanit A.1.1.7-b).

Kanitlar:

A.1.1.1: Fakiilte Organizasyon Semasi

A.1.1.2-a: Fakiilte Komisyon ve Koordinatorliiklerinin Uye Listeleri

A.1.1.2-b: Fakiilte Komisyon ve Koordinatorliiklerinin Gérev ve Sorumluluklari ile Calisma
Usul ve Esaslari

A.1.1.3: Dekan Yardimcilar1 Gérev Dagilimi

A.1.1.4: Fakiilteye iliskin Bilgiler

A.1.1.5: Fakiilte Kalite Giivencesi Web Sayfasi

A.1.1.6-a: Isletme Boliimii Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Web Goriintiisii
A.1.1.6-b: Iktisat Boliimii Komisyonlar & Koordinatorler Web Goriintiisii

A.1.1.6-c: Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimi Komisyonlar & Koordinatorler Web
Goriintiisii

A.1.1.6-d: Finans ve Bankacilik B6liimii Komisyonlar & Koordinatdrler Web Goriintiisii
A.1.1.7-a: Isletme Boliimii Komisyon ve Koordinatorliiklerin Gorev Tanimlart

A.1.1.7-b: Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii Mezuniyet, Ilisik Kesme, Staj
Komisyonlari1 ve Burs Komisyonu Gorev Tanimlari

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz liderlik anlayisi; yliksekdgretimdeki dinamik degisimi ve karmagiklig1 yonetebilen,
kalite giivencesi sistemini bir kurum kiiltiirii haline getirmeyi hedefleyen "¢evik ve katilime1" bir
model {izerine kurgulanmistir. Universitemizin 2025 y1l1 itibartyla Kurumsal Akreditasyon (KAP)
almaya hak kazanmasiyla es giidiimlii olarak Fakiiltemiz, stratejik hedeflerine ulasmada birim
liderlerinin (Dekanlik, B6liim ve Anabilim Dal1 Baskanliklar) sahipligini ve motivasyonunu en

st diizeyde tutmaktadir.

Fakiilte yonetimimiz, kalite slireclerini sadece idari bir zorunluluk olarak degil, bir gelisim firsat
olarak gérmekte ve bu motivasyonu alt birimlere yaymaktadir. Fakiilte biinyesinde olusturulan ve
giincelligi korunan komisyonlarin (Kanit A.1.2.1) Goérev Tanimlart (Kanit A.1.2.2), Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanan Calisma Takvimi ve BIDR hazirliklarma iliskin toplanti
tutanaklar1 (Kanit A.1.2.3) yetki paylasiminin ve sorumluluk alanlarinin netligini saglamaktadir.
Siire¢ liderlerimiz, kaynaklarin (zaman, insan kaynagi, biit¢e) etkin yonetimi noktasinda stratejik

bir yaklagim sergilemektedir. Ozellikle Isletme Béliimiimiiziin STAR Akreditasyon Belgesi (Kanit
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A.1.2.4) almas1 ve diger boliimlerimizin (Iktisat, SBKY, Finans ve Bankacilik) basvuru siireglerini

baslatmas1 (Kanit A.1.2.5), liderligin kalite odakli hedefleri somut ¢iktilara doniistiirme

yetkinligini kanitlamaktadir.

Yonetim ile akademik/idari birimler ve 6grenciler arasinda seffaf bir iletisim ag1 tesis edilmistir.

Bu kapsamda diizenlenen “Rektér—Ogrenci Bulusmalar1” (Kanit A.1.2.6), geri bildirimlerin

dogrudan alinmasimi ve karar alma siireglerine hizla yansitilmasini saglamaktadir. Ayrica,
Fakiiltemiz personelinin Universite Kalite Komisyonu ve alt kurullardaki temsil oran1 (Kanit

A.1.2.7-a; Kanit A.1.2.7-b), birim i¢i uzmanligin kurumsal diizeye aktarildiginin gostergesidir.

Liderlik siireclerinin etkinligi, periyodik olarak uygulanan Akademisyen Memnuniyet Anketleri
(Kanit A.1.2.8) ve Bolim Memnuniyet Anketleri (Kanit A.1.2.9) araciligiyla izlenmektedir.
Boliim memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler, Fakiilte Bolim Memnuniyet Anketleri

Raporu (Kanit A.1.2.10) ile degerlendirilmektedir. Ek olarak Fakiilte kalite siireclerinde liderlik

ve diger tiim kalite siirecleri 2025 yilinda Fakiilte Kalite Siiregleri Degerlendirme Raporu (Kanit
A.1.2.11) ve SWOT Analizi (Kanit A.1.2.12) ile de izlenmistir. Ayrica, 7+1 Egitim Modeli’ne

gecis siireci gibi (Finans ve Bankacilik 6rneginde oldugu gibi) yenilik¢i uygulamalar (Kanit
A.1.2.13), yonetimin sektorel degisimlere kars1 sergiledigi cevik yaklasimin somut yansimasi

olarak goriilmektedir.

Kanitlar:

A.1.2.1: Fakiilte Komisyon ve Koordinatorliikleri

A.1.2.2: Fakiilte Komisyon ve Koordinatorliikk Gérev Tanimlar1 / Calisma Usul-Esaslari

A.1.2.3: Kalite Calisma Takvimi ve BIDR Hazirliklar ile ilgili Toplant1 Tutanaklari

A.1.2.4: Isletme Boliimii STAR Akreditasyon Belgesi

A.1.2.5: Diger Boliimlerin Akreditasyon Basvuru Kanitlari

A.1.2.6: Rektor-Ogrenci Bulusmalari

A.1.2.7-a: Fakiilte Akademik Personelinin Kurumsal Kurullardaki Gérevleri (Ornek: Universite
Kalite Koordinatorliigii)

A.1.2.7-b: Fakiilte Akademik Personelinin Kurumsal Kurullardaki Gérevleri (Ornek: Universite
Bologna Koordinatorliigii)

A.1.2.8: Cankir1 Karatekin Universitesi Akademisyen Memnuniyet Anketi

A.1.2.9: Ornek Boliim Memnuniyet Anketi (Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Boliimii)
A.1.2.10: Fakiilte Boliim Memnuniyet Anketleri Raporu-2025

A.1.2.11: Fakiilte Kalite Performans Analizi Raporu-2025

A.1.2.12: Fakiilte SWOT Analizi-2025

A.1.2.13: Finans ve Bankacilik Boliimii 7+1 Model Karari

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemiz, kurumsal doniistimii sadece fiziksel veya sistemsel bir degisim olarak degil;

yiiksekogretim ekosistemindeki egilimleri, paydas beklentilerini ve kurumsal performans
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verilerini esas alan "veriye dayali bir gelisim stratejisi" olarak yonetmektedir. Bu siirecte, degisim

yonetimi yaklagimimiz "tespit et-planla-uygula-izle" dongiisii tizerine kurgulanmustir.

Kurumsal doniisiim kapasitemizin temelini, Kalite Komisyonumuz tarafindan yiiriitiilen analitik
calismalar olusturmaktadir. Fakiiltemizin mevcut durumunu nesnel bir yaklasimla ortaya koyan
Fakiilte Kalite Performans Analizi Raporu (Kanit A.1.3.1) ve olasi riskler ile gelisim alanlarini

belirleyen Kirilganlik Analizi (Kanit A.1.3.2), doniisiim ihtiyacimizi somutlastiran temel

belgelerdir. Bu analizlerden elde edilen bulgular, gilincellenen Fakiilte SWOT Analizi (Kanit
A.1.3.3) ile birlestirilerek stratejik Onceliklerimiz belirlenmistir. Tespit edilen iyilestirme
alanlarina yénelik hazirlanan 2026 lyilestirme Eylem Plani (Kanit A.1.3.4), fakiiltemizin gelecek

projeksiyonunu ve degisim yol haritasin1 temsil etmektedir.

Kurumsal doniisiimiin 6nemli bir ayagi olan dijitallesme ve bilgi yonetimi siirecleri kapsaminda,
Fakiiltemiz Kalite Giivencesi Web Sekmesi (Kanit A.1.3.5) aktif hale getirilmistir. Bu platform,
sadece bir bilgi kaynag1 olarak degil, ayn1 zamanda kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi ve tim
paydaslar i¢in kurumsal seffafligin saglanmasi noktasinda dijital bir doniisiim araci olarak islev

gormektedir.

Déniisiim kapasitemizin egitim-6gretim boyutundaki en somut kaniti, Isletme Boliimii bazinda
hazirlanan Program Tasarimi, Egitim Amaglar1 ve Miifredat Yapisi Analiz Raporu (Kanit
A.1.3.6)’dur. Bu rapor; uluslararas1 standartlar (AACSB, EFMD) ve Tirkiye Yeterlilikler
Cergevesi (TYC) ile yapilan kiyaslamalar neticesinde, miifredatin "Analitik ve Bolgesel
Kalkinma" odakli bir yapiya evrilmesi yoniinde Oneriler icermektedir. Ayrica sektorel ihtiyaclar
ve istihdam edilebilirlik verileri 15181nda gergeklestirilen 7+1 Isyeri Mesleki Egitim Modeli’ne
gecis (Finans ve Bankacilik 6rnegi) (Kanit A.1.3.7), fakiiltemizin egitimde doniisiim konusundaki
cevik liderligini yansitmaktadir. Bunun yani sira, Sosyal Transkript (Kanit A.1.3.8) uygulamasi ve
erisilebilirlik alanindaki doniisiimiimiizii simgeleyen Turuncu Bayrak Odiilii (Kamt A.1.3.9),
fakiiltemizin toplumsal katki ve engelsiz liniversite hedefleri dogrultusunda gosterdigi yapisal

degisimin kanitlaridir.

Fakiiltemiz, Onceki Y1l lyilestirme Izleme Raporu (Kanit A.1.3.10) ve I¢ Kontrol Eylem Plani

(Kanit A.1.3.11) verileriyle kendi doniisiimiinii siirekli izlemekte ve elde ettigi ¢iktilarla kurumsal

Ozglinliigiinii her gecen y1l daha da giiclendirmektedir.

Kanitlar:

A.1.3.1: Fakiilte Kalite Performans Analizi Raporu
A.1.3.2: Kirilganlik Analizi Raporu

A.1.3.3: Fakiilte SWOT Analizi-2025

A.1.3.4: lyilestirme Eylem Plani-2026

A.1.3.5: Kalite Giivencesi Web Sekmesi
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A.1.3.6: Isletme Boliimii Program Tasarimi, Egitim Amaclari ve Miifredat Yapist Analiz Raporu
A.1.3.7: Finans ve Bankacilik Boéliimii 7+1 Model Karari

A.1.3.8: Sosyal Transkript Uygulamasi

A.1.3.9: [IBF Turuncu Bayrak Odiilii

A.1.3.10: Onceki Y1l lyilestirme Izleme Raporu

A.1.3.11: I¢ Kontrol Eylem Plani

A.1.4. i¢ kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Fakiiltemiz, i¢ kalite giivencesi sistemini Universitemizin kalite stratejileriyle tam uyumlu, veriye
dayali ve PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiinii merkeze alan proaktif bir
yapida isletmektedir (Sekil A.1.4.1). Kurulan mekanizmalar, salt bir yapisal formun 6tesinde;
stratejik analizler ve periyodik izlemelerle desteklenen, siirekli 6grenen ve gelisen bir

organizasyonel yapiya hizmet etmektedir.

Gankiri Karatekin Universitesi iiBF Kalite Giivence Sistemi
(PUKO Dongiisti)

PLANLA

Stratejik Planlama,
Miifredat Geligtirme,
Kaynak Analizi,
Hedef Belirleme

UYGULA
Egitim-Ogretim,
Arastirma Faaliyetleri,
Staj Programlari,
Ogrenci Hizmetleri

ONLEM AL KONTROL ET

Siirekli lyilestirme, Performans izleme,
Program Giincellemeleri, Anketler,

Yeni Uygulamalar, I¢ Denetimler,

Egitimler Sinav Sonuglari Analizi

Sekil A.1.4.1: Cankir1 Karatekin Universitesi IIBF Kalite Giivence Sistemi
(Kaynak:Fakiilte Kalite Giivence Sistemini Tanimlayan Prompt Yazilarak Yapay Zeka Yardimiyla
Olusturulmustur)

Kalite siireclerimiz, Universite Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Kalite El Kitab
(Kanit A.1.4.1) rehberliginde; Fakiiltemize 6zgii Komisyon Goérev Tanimlar1 ve Calisma Usul
Esaslar1 (Kanit A.1.4.2) ve Komisyon ve Koordinatorliikkler i¢in Uygulama Esaslar1 (Kanit
A.1.4.3) cercevesinde yliriitiilmektedir. Kalite giivencesi faaliyetleri, her yilin basinda ilan edilen
Kalite Komisyonu Faaliyet Plan1 (Kanit A.1.4.4) ve Calisma Takvimi (Kanit A.1.4.5) uyarinca
sistematik bir takvime baglanmistir. Bu siire¢lerin isleyisi, komisyonlarin Toplant1 Tutanaklar

(Kanit A.1.4.6-a; Kanit A.1.4.6-b; Kanit A.1.4.6-c) ile titizlikle kayit altina alinarak seffaflik ve

kurumsal hafiza korunmaktadir.
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Sistemimizin etkinligi, Fakiiltemiz tarafindan gelistirilen 6zgiin analiz araglariyla periyodik
olarak oOlgiilmektedir. Bu kapsamda hazirlanan Kalite Performans Analizi Raporu (Kanit
A.1.4.7) ve Kirilganlik Analizi (Kanit A.1.4.8), sistemin aksayan yOnlerini erkenden belirleyen
bir "erken uyar1 mekanizmasi" islevi gormektedir. Destek Komisyonlarin hazirladigi raporlarin

(Kanit A.1.4.9-a; Kanit A.1.4.9-b; Kanit A.1.4.9-c; Kanit A.1.4.9-d) da incelenmesi ile tespit

edilen gelisim alanlar1, 2026 lyilestirme Eylem Plan1 (Kanit A.1.4.10) ile siirekli iyilestirme

dongiisiine dahil edilmektedir. Ayrica I¢ Kontrol Eylem Plan1 (Kanit A.1.4.11) ile yonetimsel

stireclerin giivenligi ve siirdiiriilebilirligi garanti altina alinmistir.
Kalite kiiltlirlinlin tim katmanlara yayilmasi amaciyla olusturulan Fakiilte Kalite Giivencesi

Web Sayfas1 (Kanit A.1.4.12), paydaslarimiza siireclere dair giincel ve agik veri sunmaktadir.

Hazirlanan kapsamli BIDR Kanit Envanteri (Kanit A.1.4.13), tim faaliyetlerin nesnel kanitlarla

desteklendigi bir yonetim anlayisini yansitmaktadir. i¢ kalite giivencesi sistemimizin basarisi,
mekanizmalarin bélim diizeyindeki etkin yayilimiyla giiclendirilmektedir. Bu dogrultuda,
STAR akreditasyonuna sahip Isletme Boliimiimiiz basta olmak iizere tiim béliimlerimizde

iiretilen Boliim Komisyon Faaliyet Planlar1 ve Yil Sonu izleme Raporlar1 (Kanit A.1.4.14-a;

Kanit A.1.4.14-b), fakiilte diizeyi raporlamalarimiza temel teskil etmekte ve yerel iyilestirme

ithtiyaclarin zamaninda tespitine olanak saglamaktadir.
Universitemiz Kalite Komisyonu, program akreditasyonu siireglerini sadece denetlemekle
kalmayip, Program Akreditasyonuna Bagvuran Béliimler I¢in Hazirlik Toplantilart (Kanit

A.1.4.15) diizenleyerek boliimlere metodolojik destek ve rehberlik saglamaktadir.

Kanitlar:

A.1.4.1: Kalite El Kitabi

A.1.4.2: Fakiilte Komisyon ve Koordinatorliikleri Gorev Tanimlari, Calisma Usul Esaslari
A.1.4.3: Fakiilte Komisyon ve Koordinatorliikleri Uygulama Esaslari

A.1.4.4: Fakiilte Kalite Komisyonu Faaliyet Plani

A.1.4.5: Fakiilte Kalite Komisyonu 2026 Calisma Takvimi

A.1.4.6-a: Komisyon Toplant1 Tutanaklari Ornegi-Strateji/Kalite Planlama Komisyonu
A.1.4.6-b: Komisyon Toplanti Tutanaklari Ornegi-Olcme-Degerlendirme-izleme Komisyonu
A.1.4.6-c: Komisyon Toplanti Tutanaklari Ornegi-Web Komisyonu

A.1.4.7: Fakiilte Kalite Performans Analizi Raporu

A.1.4.8: Kiurilganlik Analizi Raporu

A.1.4.9-a: Fakiilte D1s Paydas Izleme Raporu

A.1.4.9-b: Fakiilte AKTS izleme Raporu

A.1.4.9-c: Fakiilte Ders Degerlendirme Anketleri Raporu

A.1.4.9-d: Fakiilte Mezun Takip Raporu

A.1.4.10: lyilestirme Eylem Plan1-2026

A.1.4.11: I¢ Kontrol Eylem Plani

A.1.4.12: Kalite Giivencesi Web Sekmesi

A.1.4.13: BIDR Kanit Envanteri (Dijital Arsiv Yapisi)
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A.1.4.14-a: Isletme Bo6liimii Komisyon Faalivet Planlari ve Y1l Sonu Izleme Raporlari (Bologna
Koordinatérl}'iﬁii) .
A.1.4.14-b: Isletme Bolumi Komisyon Faaliyet Planlar1 ve Y1l Sonu Izleme Raporlar1 (Web

Komisyonu)

A.1.4.15: Program Akreditasyonuna Basvuran Boliimler icin Hazirlik Toplantilart

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda; Universitemiz biinyesinde kamuoyunu

bilgilendirmek amaciyla hazirlanan performans ve biit¢e raporlar1 (Kanit A.1.5.1; Kanit A.1.5.2)

yaninda Fakiiltemiz biinyesinde de her yil diizenli olarak Birim Faaliyet Raporlar
hazirlanmaktadir. Bu kapsamda, Fakiiltemizin akademik, idari ve mali siireglerini igeren 2025 Y1l
Idari Faaliyet Raporu, tiim i¢ ve dis paydaslarimizin erisimine sunulmak iizere Fakiilte resmi web
sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir. S6z konusu raporlama siiregleri, birimimizin performans
izleme mekanizmalarinin temelini olusturmakta ve kamuoyunu bilgilendirme yiikiimliligimiizii
desteklemektedir (Kanit A.1.5.3). Universite diizeyindeki stratejik raporlama ve kamuoyunu
bilgilendirme siireglerinde ihtiya¢ duyulan veriler; Fakiiltemiz ve bagli birimleri tarafindan,
kurumsal performans izleme kriterleri dogrultusunda periyodik olarak raporlanmakta ve veri setine

dahil edilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, birimimizin temel iletisim
ve veri paylasim araci Fakiilte resmi web sitesidir. Universitemiz genel ag altyapisiyla entegre bir
bicimde yonetilen web sayfamizda; tiim akademik ve idari duyurular, gerceklestirilen etkinlikler,
kurumsal haberler ve giincel veriler periyodik olarak yayimlanmaktadir. Ayrica, yonetimde
katilimcilig1 ve seffafligl saglamak tizere; Fakiiltemiz biinyesindeki tiim kurul ve komisyonlarin
yapisi, gorev tanimlart ve iiye bilgileri paydaslarin erisimine agik bir sekilde web sitemizde yer
almaktadir (Kanit A.1.5.4). Bu dogrultuda, fakiilte genelindeki duyuru, etkinlik ve kurul/komisyon
bilgilerinin yani sira; her bir boliim web sayfasinda boliime 6zgii akademik kadro, ders icerikleri,
akreditasyon siirecleri ve 6grenci odakli faaliyetlere iliskin daha ayrintili bilgiler giincel olarak yer
almaktadir. Bu hiyerarsik web yapilanmasi, bilginin her diizeyde erisilebilirligini ve kurumsal

seffafligt giivence altina almaktadir (Kanit. A.1.5.5). Boliim ve Fakiilte biinyesinde web

sayfalarmin ydnetimi igin bir sistem olusturulmustur. Universite kapsaminda olusturulan web
koordinatdrleri toplantilar1 ve diizenlemelerine Fakiilte ve Boliimlerin temsilcileri de katilmaktadir

(Kanit. A.1.5.6).

Fakiiltemiz ve bagli boliimlerimizde, kamuoyunu bilgilendirme siireclerinin etkinligini ve
giincelligini saglamak amaciyla olusturulan Web Sayfas1 Komisyonu (Kanit. A.1.5.7), {iniversite

genelinde yiiriitiilen web koordinasyon faaliyetleri ve diizenlemeleriyle tam uyumlu bir ¢alisma
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modeli benimsenmistir. Bu koordinasyon sayesinde; Fakiilte web sayfamizda kurumsal duyurular,
etkinlikler, kurul ve komisyon bilgileri seffaf bir sekilde yaymlanirken; Boliim web sayfalarimiz
da ise boliimlere 6zgii akademik kadro, ders icerikleri ve 6grenci faaliyetlerine iliskin daha spesifik
ve ayrmtili veriler paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Ayrica, Universite diizeyindeki
performans ve biitge raporlart i¢in ihtiya¢ duyulan tiim veriler, Fakiiltemiz ve birimlerimiz

tarafindan sistematik bir akigla ilgili merkezlere raporlanmaktadir.

Kanitlar:

A.1.5.1. 2025 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

A.1.5.2. 2025 Stratejik Plan Izleme Raporu

A.1.5.3. 2025 Yili Fakiilte Idari Faaliyet Raporu

A.1.5.4. [IBF Web Sitesi

A.1.5.5. Ornek Olarak Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii Web Sitesi
A.1.5.6. Universite Web Koordinatorliigii Web Sitesi

A.1.5.7. Komisyonlar ve Koordinatorler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin misyonu ve vizyonu, fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetisim alanlarindaki temel yonelimlerini yansitacak sekilde
belirlenmis ve stratejik yonetim siirecinde referans c¢erceve olarak kullanilmaktadir. Misyon ve
vizyon ifadeleri birim ¢alisanlar1 tarafindan bilinmekte; kurumsal aidiyetin giiclendirilmesi ve
ortak hedeflerin benimsenmesini desteklemektedir. Bu ifadeler, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda birimin resmi web sayfasinda kamuoyunun erisimine agik bicimde
yayimlanmakta; ayrica stratejik plan donemleri kapsaminda gézden gecirilerek gilincellenmektedir

(Kanit A.2.1.1-a.; Kamit A.2.1.1-b.; Kanit A.2.1.1-c.). Fakiilte misyon ve vizyonunun iiniversitenin

misyon ve vizyonu ile uyumu ile fakiilte biinyesindeki boliimlerin misyonlarinin fakiilte ve
tiniversite misyonu ile uyumu, boliim/program 6zdegerlendirme raporlari tizerinden izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ornegin Isletme Boliimii Ozdegerlendirme Raporu’nda iiniversite, fakiilte
ve boliim misyonlarinin birlikte ele alindigi; uyumun nesnel bi¢cimde ortaya konulabilmesi
amaciyla “program egitim amaglari—misyon ¢apraz iligkiler tablosu” yaklasiminin kullanildigi ve
s6z konusu tablonun 10.09.2024 tarihli ve 2024-15 sayili Boliim Kurulu karariyla goriisiilerek
kabul edildigi belirtilmektedir (Kanit A.2.1.2.; Kanit A.2.1.3.).

Birimimiz, lniversitemizin kalite glivencesi yaklasimini ve kalite politika cergevesini ortaya

koyan Cankir1 Karatekin Universitesi Kalite El Kitab1 hiikiimleri dogrultusunda faaliyetlerini

planlamakta ve yiiriitmektedir (Kanit A.2.1.4.). Universite kalite politikas1 ¢ercevesi ile uyumlu
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olarak fakiiltemiz; misyon, vizyon ve kalite politikasin1 resmi web sayfasinda yayimlamis ve
egitim-ogretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesi ile paydas beklentilerinin dikkate alinmasi gibi

temel ilkeleri fakiilte diizeyinde tanimlamistir (Kamit A.2.1.5.). Kalite kiiltiiriiniin

kurumsallastirilmasi, siireclerin iyilestirilmesi ve performansin izlenmesi amaciyla yiiriitiilen
planlama, izleme, degerlendirme ve raporlama ¢alismalar1 ise iiniversite genelindeki kalite
yonetimi dongiisiiyle uyumlu sekilde CAKU Kalite Koordinatérliigii Kalite Faaliyet Takvimi
temel alinarak gergeklestirilmektedir (Kanit A.2.1.6.).

Kanitlar:

A.2.1.1-a. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu

A.2.1.1-b. Cankir1 Karatekin Universitesi 2017-2021 Stratejik Plani

A.2.1.1-c. Cankir1 Karatekin Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani

A.2.1.2. CAKU Isletme Boliimii Oz Degerlendirme Raporu

A.2.1.3. Isletme Boliimii Program Egitim Amaclari—-Misyon Capraz Iliskiler Tablosu
A.2.1.4. Cankir1 Karatekin Universitesi Kalite El Kitab1

A.2.1.5. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Politikasi

A.2.1.6. Cankir1 Karatekin Universitesi Kalite Koordinatorliigii Kalite Faaliyet Takvimi

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Cankirt Karatekin Universitesi, tiim birimlerce benimsenen ve paydaslar nezdinde bilinirligi
saglanan 2022-2026 Stratejik Planit dogrultusunda, planla uyumlu program ve uygulamalara
sahiptir (Kanmt A.2.2.1.). Bu cercevede Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Universitemizin 2022—
2026 Stratejik Plani’n1 temel referans olarak kabul etmekte; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki faaliyetlerini planin ama¢ ve hedefleriyle uyumlu bigimde yiiriitmektedir.
Stratejik Plan’da egitim-6gretim alaninda uluslararasilasmanin giiclendirilmesi ve akredite
program sayisinin artirilmast oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Fakiiltenin misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri de s6z konusu oncelikleri destekleyecek sekilde olusturulmus;
izleme ve iyilestirme siiregleri bu biitiinliik i¢inde yapilandirilmigtir. Bu kapsamda Stratejik
Planlama Komisyonu tarafindan, Universite 2022-2026 Stratejik Plani’nda yer alan amag ve
hedeflerle uyumlu bi¢gimde Fakiilte “Hedef—Performans Gostergeleri” seti belirlenmis; her bir
stratejik amag/hedef i¢in performans gostergesi, 6l¢lim birimi, mevcut durum, hedef degeri, veri

kaynagi ve izleme sikligmi igeren fakiilte tablolar1 olusturulmustur (Kanit A.2.2.2.; Kanit

A.2.2.3.). Fakiilte diizeyinde belirlenen performans gostergelerinin gerceklesme diizeyi “Hedef
Izleme Raporu” ile izlenmekte; izleme sonuglari dogrultusunda sapmalarin nedenleri analiz
edilerek iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve PUKO déngiisii kapsaminda “Iyilestirme Faaliyet
Tablosu” tiizerinden sorumlu birimler ve zaman plam1 tanimlanarak ilgili kurullarda

degerlendirilmektedir (Kanit A.2.2.4).
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Kurumsal doniistim ve stirekli iyilestirme yaklagimi kapsaminda, egitimde 3+1 ve 7+1 modellerine
gecis karar alinarak teknolojik gelismelerin egitim siireglerine entegrasyonunu esas alan bir
gelisim ¢izgisi benimsenmistir (Kanit A.2.2.5.). Program akreditasyonu alaninda kaydedilen
ilerleme de Universitemizin stratejik amag ve hedefleriyle uyumlu bicimde siirdiiriilmektedir

(Kanit A.2.2.6.).

Kanitlar:

A.2.2.1. Cankir1 Karatekin Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani

A.2.2.2. Stratejik Planlama Toplant1 Tutanagi

A.2.2.3. Fakiilte Hedef—Performans Gostergeleri Tablosu

A.2.2.4. Fakiilte Iyilestirme Faaliyet Tablosu

A.2.2.5. “3+1 ve 7+1” Isyeri Mesleki Uygulamast Egitim Modeli Programi
A.2.2.6. Isletme Boliimii Akreditasyon Sertifikasi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemizde egitim-6gretim ve idari siireclere iliskin veriler, Rektorliik
tarafindan kullanima agilan kurumsal bilgi yonetim sistemleri iizerinden diizenli olarak
toplanmakta, giincellenmekte ve izlenmektedir. Universitemizde 2023-2024 egitim-dgretim y1lina
kadar kurumsal bilgi sistemi olarak, iiniversitenin kendi gelistirdigi UBIS (Universite Bilgi
Sistemi) altyapist kullanilmis; 6grenci bilgi sistemi, Bologna bilgi sistemi, 6gretim iiyesi bilgi
sistemi ve uzaktan egitim sistemi gibi modiiller entegre bir yap1 icinde isletilmistir. Zamanla
sistemin hantallasmas1 ve siirdiirtilebilirliginin {iniversite kaynaklar1 acisindan giliclesmesi
nedeniyle 2023-2024 egitim-6gretim yilinda E-Kampiis Ogrenci Bilgi Sistemi’ne gecis

yapimstir (Kanmit A.3.1.1.). E-Kampiis kullanim siirecinde ortaya ¢ikan uyum ve kapsam

smirhiliklart dogrultusunda ise 2025 yili sonlarinda UBY S biitiinlesik iiniversite ydnetim sistemine

gecis islemleri baglatilmis olup slireg devam etmektedir (Kanit A.3.1.2.).

Bu kapsamda 6grenci islemleri ile akademik siireclerin yiiriitiilmesi UBYS/Ogrenci Bilgi Sistemi
lizerinden saglanmaktadir. UBYS iizerinden elde edilen veriler; dgrenci sayilari, ders kayit/basari
durumlari, danigmanlik stirecleri, stnav ve not islemleri gibi temel egitim-6gretim gdstergelerinin
izlenmesi ve raporlanmasi amaciyla kullamlmaktadir. Uretilen raporlar, ilgili birim/kurul
caligmalar1 kapsaminda degerlendirilerek planlama, iyilestirme ve karar alma siireglerini
desteklemektedir (Kanit A.3.1.2.). Ayrica birime iliskin 6nemli etkinlikler, bilgilendirme ve
duyuru siiregleri kapsaminda Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

web sayfasi iizerinden seffaf bigimde paylasiimaktadir (Kamt A.3.1.3.). Ote yandan akademik
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ciktilara iliskin  goriiniirlik ve izleme siire¢leri kapsaminda CAKUAVIS iizerinden

akademisyenlerin yayin ve akademik iiretim bilgilerine erisim saglanabilmektedir (Kanit A.3.1.4.).

Universitemiz, egitim-6gretim ve idari faaliyetleri kapsayan bilgi y&netim siireglerinde;
akademisyen, 0grenci ve yOneticilere ait kisisel ve hassas verilerin korunmasindan sorumludur.
Bu dogrultuda kisisel verilerin korunmasia yonelik politika ve uygulamalar yiiriitiilmekte;
bilgilendirme ve mevzuat duyurular1 araciligiyla paydas farkindaliginin artirilmasina yonelik

caligmalar stirdiirilmektedir (Kanit A.3.1.5.).

Kanitlar:

A.3.1.1. CAKU E-Kampiis Giris Sayfasi

A.3.1.2. CAKU UBYS Giris Sayfasi

A.3.1.3. Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Web Sayfasi
A.3.1.4. CAKU CAKUAVIS Giris Sayfasi

A.3.1.5. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Birimin insan kaynaklarmin yonetimine iliskin kural ve siiregler, Universite tiizel kisiligi
tarafindan belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda 12 profesor, 26 (20+6) dogent, 21
doktor dgretim liyesi ve 16 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 75 ; 1 fakiilte sekreteri, 1 sef,
5 bilgisayar isletmeni ve 1 sekreter kadrosunda olmak {izere 8 idari personel gorev yapmaktadir

(Kanit A.3.2.1.).

L

o) Insan Kaynagi Profili
‘\ Toplam Personel (Akademik)

(83) BO 4
79 73
Akademik 7
Personel (75) 78
: . W2023
Idari Personel 77 A 202z
76 2024
(8) 76 w202
75 202
75 4 2026
74
= Prof. Dr Dog. Dr Dr. OFr. Uyes:
Ofr. Gor Ars. Gar m |dari Personel -
2023 2024 2025 2026

Hoca Basina Ogrenci Norm Kadro Doluluk

Yas Ortalamasi ‘

Birimin personel istihdamina iligkin politika ve siiregleri; Rektorliigiin insan kaynaklar politikalari
ile ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Cankir1 Karatekin Universitesi

personel secimi ve istihdam siireglerinde; akademik personel i¢in 2547 sayili Yiiksekogretim
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Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, idari personel icin ise 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu hiikiimlerini esas almaktadir (Kanit A.3.2.2.; Kanit A.3.2.3.; Kanit A.3.2.4.).

Universite, mevzuat hiikiimlerine ek olarak, 2025 yilinda yiiriirliige giren Cankir1 Karatekin
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi'nde tanimlanan kriterler
kapsaminda akademik personel atama ve yiikseltme siireglerini ylriitmektedir (Kanit A.3.2.5.).
Stireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda akademik personelin goriis ve Onerileri

alinmaktadir (Kanit A.3.2.6.). Akademik personelin bilimsel faaliyetlerinde verimliligin

artirtlmasina yonelik olarak yiiksekogretim kurumlarinda uygulanan akademik tesvik
mekanizmasi isletilmektedir (Kanit A.3.2.7). Birimde goérev yapan akademik ve idari personelin
mesleki gelisimini desteklemek amaciyla Personel Daire Bagkanligi tarafindan her yil diizenlenen
hizmet igi egitimlere 2025 yilinda da katilim saglanmus; egitim duyurulari UBYS sistemi

tizerinden yapilmistir (Kanit A.3.2.8.).

Kanitlar:

A.3.2.1. [IBF Birim Faaliyet Raporu 2025

A.3.2.2. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

A.3.2.3. 2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

A.3.2.4. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

A.3.2.5. Cankir1 Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
A.3.2.6. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi icin Goriis ve Oneri Maili Ornegi
A.3.2.7. Cankir1 Karatekin Universitesi Akademik Tesvik Duyurusu

A.3.2.8. Cankir1 Karatekin Universitesi Hizmet I¢ci Egitim Yazisi

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemizde finansal kaynaklarin planlanmasi, kullanimi, izlenmesi ve raporlanmasina yonelik
siiregler; Universitemiz stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerle uyumlu bigimde
tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Kurum genelinde finansal yonetim siire¢leri Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, Fakiiltemiz bu siireclere idari yapilanmasi
tizerinden diizenli veri ve dokiiman akis1 saglayarak katki sunmaktadir. Bu kapsamda Fakiilte
Sekreterligi ve ilgili idari birimler tarafindan yillik biitce tekliflerinin hazirlanmasina yonelik
ithtiyac ve dnceliklerin belirlenmesi, biit¢e tertiplerinin kullaniminin izlenmesi, harcama ve satin
alma siireglerinin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi ve 6deneklerin etkin/verimli kullanimina
iliskin kontrol ve degerlendirmelerin yapilmasi saglanmaktadir (Kanit A.3.3.1.). Ayrica donemsel
biitce gerceklesme verileri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina iletilmekte ve kurum genelinde

ylriitiilen biitce izleme-degerlendirme siireglerine girdi olusturmaktadir (Kanit A.3.3.2.; Kanit

A.3.3.3.). Bununla birlikte Fakiiltemiz, mali gerceklesmelerin ve faaliyet sonuglarinin kurumsal
raporlama mekanizmalaria yansitilmasini teminen birim faaliyet raporlart ve ilgili performans

gostergeleri iizerinden diizenli katki sunmakta; hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri
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dogrultusunda karar alma siireclerini destekleyen kanita dayali bir raporlama yaklagimini

siirdiirmektedir (Kanit A.3.3.4.).
Kanitlar:

A.3.3.1. CAKU IIBF Is Akis Siirecleri

A.3.3.2. CAKU 2025 Yili 4. U¢ Aylik Biitce Gerceklesme Raporu Duyurusu
A.3.3.3. CAKU 2025 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
A.3.3.4. CAKU IiBF 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitemiz genelinde siireglerin planl ve izlenebilir bigimde yiiriitiilmesi amaciyla I¢ Kontrol
Uyum Eylem Plani uygulanmakta; bu plan kapsaminda i¢ kontrol standartlarina yonelik
sorumluluklar ve iyilestirme adimlari tanimlanmaktadir (Kanit A.3.4.1). Fakiiltemizde siireg
yonetimi yaklasimi, “I¢ Kontrol” sayfasinda yayimlanan Is Akis Siirecleri dokiimani ile
somutlastirilmakta; fakiilte isleyisine iliskin siireclerin nasil yiiriitiilecegi, sorumlular ve siire¢
sonunda olusan dokiimantasyon/¢iktilar is akislar1 lizerinden tanimlanmaktadir (Kanit A.3.4.2).
Bu c¢ercevede siiregler, belirlenmis is akiglarina gore yiiriitiilmekte ve siireclere iliskin
yazigmalar/bagvurular ile raporlama gibi ¢iktilarin diizenli olarak kayit altina alinmasi yoluyla

izlenebilirlik desteklenmektedir (Kanit A.3.4.2).
Kanitlar:

A.3.4.1. CAKU i¢ Kontrol Uyum Eylem Planmi
A.3.4.2. IIBF ic Kontrol - Is Akis Siirecler

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Fakiiltemizde paydas katilimi, goriis alma veya etkinlik odakli geleneksel yaklagimin Gtesine
gecerek; egitim-Ogretim ve yoOnetim siireclerinin her asamasina entegre edilmis proaktif bir
yonetisim modeli olarak isletilmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizin kalite giivencesi sistemine
katilimi, kurumsal komisyonlar ve tanimli danisma mekanizmalar1 aracilifiyla sistematik bir

cercevede yonetilmektedir.

Fakiilte yonetimi tarafindan olusturulan Dig Paydas Danigma Kurulu'nun (Kanit A.4.1.1), stratejik
karar alma siireclerimizde kilit bir rol iistlenmesi hedeflenmektedir. Yerel yonetimler, sektor
temsilcileri ve kamu kurumlar ile tesis edilen bu gii¢lii baglar, kurumumuzun stratejik amaglarinin

ve vizyonunun belirlenmesinde faydali bilgi ve girdiler saglamaktadir. Benzer yapilanma,
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boliimler 6zelinde de bulunmakta; dis paydas iliskileri ciddi siiregler ile yiriitiilerek paydas
goriisleri boliim egitim kalitesinin gelistirilmesinde aktif olarak degerlendirilmektedir (Kanit

A.4.1.2-a; Kanmit A.4.1.2-b). Paydaslar ile gergeklestirilen toplantilar ve goriis aligverisleri,

kurumsal hedeflerimiz ile bolgesel/ulusal ihtiyaglarin uyumlastiriimast noktasinda dinamik bir

koprii gorevi gormektedir.

Paydas katiliminin en somut yansimasi, programlarimizin tasarim, giincelleme ve izleme
siireglerinde gozlemlenmektedir. Ozellikle STAR akreditasyonuna sahip Isletme Boliimiimiiz ile
akreditasyon hazirligindaki diger boliimlerimizde (Iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi,

Finans ve Bankacilik), Program Egitim Amaglari (PEA) ve Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) dis

paydaslarin aktif katkilariyla sekillenmektedir (Kanit A.4.1.3-a; Kanit A.4.1.3-b). Boliimler, dis
komisyonunun kendi Faaliyet Takvimi ve izleme Raporu (Kanit A.4.1.4) dogrultusunda yiiriittiigii
bu siiregler, paydas geri bildirimlerinin miifredat giincellemelerine ve egitim kalitesine dogrudan

yansimasini garanti altina almaktadir (Kanit A.4.1.5-a; Kanit A.4.1.5-b). Boliimlerin paydas

iliskilerinin fakiilte diizeyinde izlenmesi amaciyla da Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan
Fakiilte Dis Paydas iliskileri izleme Raporu hazirlanarak kalite siireglerinde iyilestirme

noktalarinin belirlenmesi ile ilgili faaliyetlere katki saglanmaktadir (Kanit A.4.1.6).

Ogrencilerimiz ve mezunlarimiza yénelik uygulanan memnuniyet anketleri, sistemimizin "kontrol

et" mekanizmasinin temelini olusturmaktadir (Kanit A.4.1.7-a; Kanit A.4.1.7-b). Bu anketlerden

elde edilen veriler; Boliim Ozdegerlendirme Raporlarma (Kanit A.4.1.8), Fakiilte

Ozdegerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Béliim Memnuniyet Anketleri Fakiilte Raporu

(Kanit A. 4.1.9) ve Fakiilte SWOT Analizine (Kanit A.4.1.10), Mezun Takip Komisyonu

tarafindan hazirlanan Fakiilte Mezun Izleme Raporu’na (Kamt A.4.1.11), Kalite Komisyonu

tarafindan hazirlanan Fakiilte Kalite Performans Analizi (Kanit A.4.1.12) ve Kirilganlik Analizi

(Kanit A.4.1.13) raporlarina girdi saglamakta, bdylece 2026 lyilestirme Eylem Plani’nin (Kanit

A.4.1.14) odak noktalarmi belirlemektedir. Ayrica, "Rektor-Ogrenci Bulusmalar" (Kanit

A.4.1.15) ve “Mezun Bulusmalar1” (Kanit A.4.1.16) mekanizmalari, karar alma siireglerindeki

demokratik ve seffaf katilimi destekleyen en gii¢lii halkalarimizdir.

Kanitlar:

A.4.1.1: Fakiilte Danisma Kurulu

A.4.1.2-a: iktisat Boliimii Dis Paydas Danisma Kurulu Belirleme Karari

A.4.1.2-b: Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii Dis Paydas Danisma Kurulu Belirleme
Karar

A.4.1.3-a: Isletme Bolimii Program Egitim Amaclarmm, Programa Ozgii  Olciitlerinin
Belirlenmesi ve Program Ogrenim Ciktilarinin Degerlendirilmesine Yonelik Dis Paydas Goriisleri
A.4.1.3-b: Isletme Boliimii Dis Paydas Goriisleri ile PEA ve Programa Ozgii Olciitlerin
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Belirlendigi Akademik Kurul Karari

A.4.1.4: Isletme Boliimii Dis Paydas iliskileri Komisyonu Faaliyet Takvimi Ornegi

A.4.1.5-a: Dis Paydas Goriisleri Dogrultusunda iktisat Boliimii “IKT408-Proje Hazirlama”
Dersinin Aktif Hale Getirilmesi Karari

A.4.1.5-b: D1s Paydas Gériisleri Dogrultusunda Isletme Boliimii is Ingilizcesi Dersinin Miifredata
Eklenmesi Karari

A.4.1.6: D1s Paydas lliskileri izleme ve Degerlendirme Raporu-2025

A.4.1.7-a: Ornek Boliim Memnuniyet Anketi (Uluslararasi Ticaret ve Finansman)

A.4.1.7-b: Ornek Mezun Anketi (Finans ve Bankacilik)

A.4.1.8: Boliim Ozdegerlendirme Raporlari-2025

A.4.1.9: Fakiilte Bolim Memnuniyet Anketleri Raporu-2025

A.4.1.10: Fakiilte SWOT Analizi-2025

A.4.1.11: Fakiilte Mezun Takip Raporu

A.4.1.12: Fakiilte Kalite Performans Analizi Raporu

A.4.1.13: Kiurilganlik Analizi Raporu

A.4.1.14: Iyilestirme Eylem Plani-2026

A.4.1.15: Rektor-Ogrenci Bulusmalart Haberi

A.4.1.16: Mezun Bulusmalar1 Haberi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimleri, egitim-6gretim kalitesini yerinden izlemenin ve dgrenci
merkezli yaklagimi siirdiiriilebilir kilmanin en temel araci olarak kabul edilmektedir. Baslangigta
Universite Kalite Koordinatorliigii tarafindan merkezi olarak yiiriitiilen anket siirecleri, 2025 yili
itibartyla her boliimiin kendi akademik ihtiyaglarina gore 6zellestirdigi ve fakiilte diizeyinde Kalite

Komisyonu tarafindan stratejik olarak izlendigi proaktif bir modele doniistiiriilmistir.

Her egitim-6gretim doneminde tiim boliimlerimizde Ders Degerlendirme (Kanit A.4.2.1), Boliim
Memnuniyet (Kamt A.4.2.2) ve AKTS Is Yiikii Anketleri (Kamt A.4.2.3) uygulanmaktadir. Bu
siireglerin kurumsal bir disiplinle yiiriitiildiigiiniin kanit1 olarak hazirlanan Bélim Is Akis
Takvimleri (Kanmit A.4.2.4), veri toplama asamasinin siirekliligini garanti altina almaktadir.
Toplanan veriler, Boliimler ve Fakiilte diizeyinde Ders Degerlendirme Anketleri Raporu (Kanit
A.4.2.5; Kanit A.4.2.6), Bolim Memnuniyet Anketleri Raporu (Kanit A.4.2.7; Kanit A.4.2.8),
AKTS izleme Raporu (Kanit A.4.2.9) gibi belgelerle ¢dziimlenmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri fakiiltemizde sadece istatistiksel birer ¢ikt1 olarak kalmamakta, dogrudan
karar alma mekanizmalarim1 sekillendirmektedir. Bu yaklasimin en somut Ornegi, anket
sonuglarinda tespit edilen gelisim alanlarina yonelik alinan anket sonuclarma dayal iyilestirme

kararlaridir (Kanit A.4.2.10). Bu kararlar, 6grenci geri bildirimlerinin nasil somut akademik veya

idari iyilestirmelere doniistiigiinii belgeleyerek PUKO déngiisiiniin "Onlem Al" asamasini

tamamlamaktadir.
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Fakiiltemiz, oOgrenci katilimmin kurumsallasma diizeyini bir {ist seviyeye tasimayi
hedeflemektedir. Mevcut durumda tespit edilen 6grenci temsilciligi ve kalite el¢iligi sistemindeki

eksiklikler, 2026 lyilestirme Eylem Plan1 (Kanit A.4.2.11) kapsaminda stratejik bir gelisim firsat:

olarak tanimlanmustir. Oniimiizdeki dénemde, her boliimde "Ogrenci Kalite Elgisi" sisteminin
hayata gecirilmesi ve 6grenci temsilcilerinin kalite komisyonu siireclerine aktif entegrasyonu ile

geri bildirim dongiisiiniin daha katilime1 bir yapiya kavusturulmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

A.4.2.1: Ders Degerlendirme Anketleri-Finans ve Bankacilik Boliimii

A.4.2.2: Ornek Boliim Memnuniyet Anketi-iktisat Bolimii

A.4.2.3: Ornek Ders AKTS Degerlendirme Anketi-Finansal Muhasebe 1

A.4.2.4: Ornek Isletme Boliimii is Akis Takvimi

A.4.2.5: Finans ve Bankacilik Boliimii Ders Degerlendirme Anketleri Raporu 2024-2025 Bahar
A.4.2.6: Fakiilte Ders Degerlendirme Anketleri Raporu

A.4.2.7: Isletme Boliimii Memnuniyet Anketi Raporu

A.4.2.8: Bolim Memnuniyet Anketleri Fakiilte Raporu

A.4.2.9: Fakiilte AKTS Izleme Raporu

A.4.2.10: Anket Sonuclarina Dayali Iyilestirme Ornegi-Isletme Bolimii Ozdegerlendirme Rapor
(11. Siirekli fyilestirme Olgiitii)

A.4.2.11: lyilestirme Eylem Plani-2026

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Kurum diizeyinde mezunlarla iligkilerin stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi i¢in 2024 yilinda “Mezun
Bilgi Sistemi” olusturulmus, ancak aktif olarak kullanimi siirdiiriilememistir (Kanit A.4.3.1).

Mezun bilgi sistemine iliskin ¢alismalar Universite diizeyinde siirdiiriilmektedir.

Mevcut siirecte mezun iliskileri ve takibi biiylik Ol¢lide boliimler 6zelinde Mezun Anketleri
araciligiyla yiritiilmekte (Kanit A.4.3.2), boliimlerin mezun iligkilerini Fakiilte Mezun Takip

Komisyonu tarafindan izlenip degerlendirilmektedir (Kanmit A.4.3.3). Mezun Bulusmasi

etkinlikleri ile kurumsal diizeyde mezun iletisimi desteklenmektedir (Kanit A.4.3.4; Kanit

A.4.3.5). Mezunlarla ilgili icerikler dijitallesme ¢agina uygun olarak boliim ve fakiilte sosyal

medya hesaplar ile de paylasilmaktadir.

Kanitlar:

A.4.3.1: Mezun Bilgi Sistemi Duyurusu
A.4.3.2: Isletme Boliimii Mezun Anketi Raporu
A.4.3.3: Fakiilte Mezun Izleme Raporu
A.4.3.4: Fakiilte Mezun Bulusmasi1 Haberi
A.4.3.5: Universite Mezun Bulusmasi1 Haberi
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A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasilasma siiregleri; iiniversitemizin kiiresel vizyonuyla biitiinlesik,
organizasyonel yapisi kurumsallasmis ve veriye dayali bir model {izerinden ydnetilmektedir.
Stiregler, merkezi koordinasyon birimleri ile fakiilte/boliim diizeyindeki uzmanlasmis kurullar
arasindaki giiclii esgiidim sayesinde, stratejik hedefler dogrultusunda izlenmekte ve

gelistirilmektedir.

Uluslararasilasma politikamiz; akademik taninirligr artirmak, kiiresel aglar1 genisletmek ve
kiiltiirel ¢esitliligi egitim ekosistemine entegre etmek temelleri {izerine kuruludur (Kanit A.5.1.1).
Yénetim siireci; Rektorliige bagh Uluslararas: iliskiler Ofisi (Kanit A.5.1.2), Erasmus Kurum
Koordinatorliigii (Kamit A.5.1.3) ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Uluslararast Ogrenci Ofisi

(Kanit A.5.1.4) rehberliginde; fakiilte diizeyinde ise her boliim icin gorevlendirilmis olan

koordinatérler aracihigiyla (Kamit A.5.1.5) ve Fakiilte Uluslararas1 Iliskiler/Erasmus

Koordinatorliikleri (Kanit A.5.1.6) yiiriitiilmektedir. Taniml is Akis Semalar1 (Kanit A.5.1.7) ve
Organizasyon Semalar1 (Kanit A.5.1.8), siireclerin seffaf ve hatasiz yonetilmesini garanti altina

almaktadir.

Fakiiltemizin uluslararasilagma olgunlugu, standart degisim programlarinin Otesine gegerek
yapisal akademik ortakliklara evrilmistir. Bu vizyonun en somut ve ozgiin 6rnegi, Iktisat
Boliimiimiiziin Nahgivan Devlet Universitesi ile yiiriittiigii 24+2 Egitim Programi Protokoliidiir
(Kanit A.5.1.9). Miifredat uyumlagtirmasi ve ortak diploma yonetimi igeren bu protokol, yonetim

stireclerimizin uluslararasi standartlardaki yetkinligini ortaya koyan kritik bir basar1 gostergesidir.

Uluslararas:1 hareketlilik verileri, fakiilte ve boliim koordinatorliiklerimiz tarafindan hazirlanan
istatistiksel raporlar araciligiyla sistematik olarak takip edilmektedir. Giden-gelen 6grenci sayilari

periyodik olarak analiz edilerek kurumsal performansa doniistiiriilmektedir (Kanit A.5.1.10).

Ayrica, Finans ve Bankacilik Boliimii 6rneginde oldugu gibi uygulanan Memnuniyet Anketleri

(Kanit A.5.1.11), yabanci uyruklu paydaslarimizin deneyimlerini iyilestirmeye yonelik diizeltici

faaliyetlerimize temel teskil etmektedir.

Kanitlar:

A.5.1.1: Universite Uluslararasilasma Politikasi

A.5.1.2: Uluslararasi {liskiler Ofisi

A.5.1.3: Erasmus Kurum Koordinatorligii

A.5.1.4: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Uluslararasi Ogrenci Ofisi
A.5.1.5: Boliim Erasmus KoordinatGrleri
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A.5.1.6: Fakiilte Komisyonlar ve Koordinatorliikleri

A.5.1.7: Ikili Anlasma Is Akis Diagrami

A.5.1.8: Uluslararasi {liskiler Ofisi Teskilat Semasi

A.5.1.9: Iktisat Boliimii Cift Diploma Protokolii

A.5.1.10: Fakiilte Uluslararas: Ogrenci ve Erasmus Koordinatérliigii Raporu-2025
A.5.1.11: Finans ve Bankacilik Boliimii Memnuniyet Anketleri Raporu

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Fakiiltemizde uluslararasilasma; yalnizca stratejik bir hedef degil, mali, fiziksel ve beseri
kaynaklarin verimli bir es giidiimle harekete gecirildigi yasayan bir siirectir. Kaynak yonetimi
anlayisimiz, Universitemizin merkezi birimlerinin sagladig kurumsal giivence ile fakiiltemizdeki

akademik birikimin harmanlanmasi tizerine insa edilmistir.

Uluslararasilagsma faaliyetlerimizin temel mali siirdiiriilebilirligi, Avrupa Birligi tarafindan tahsis
edilen ve Universitemiz Erasmus Koordinatérliigii tarafindan yénetilen Erasmus+ biiteleri ile
saglanmaktadir. Bu kaynaklarin kullanim etkinligi, giden/gelen hareketlilik sayilar1 iizerinden
diizenli olarak izlenmekte ve verimlilik odaginda optimize edilmektedir (Kanit A.5.2.1). Fiziksel
kapasite baglaminda; Uluslararas: iliskiler Ofisi ve Uluslararas1 Ogrenci Ofisi (YOS), uluslararasi
paydaslarimiza rehberlik eden, lojistik ve sosyal destek sunan kurumsal merkezlerimiz olarak

kesintisiz hizmet vermektedir (Kanit A.5.2.2; Kanit A.5.2.3).

Uluslararasilasmanin en degerli kaynag1 olan akademik insan giiciimiiz, dis kaynakli arastirma
fonlariyla desteklenen yiiksek bir yetkinlige sahiptir. Bu kapsamda, fakiiltemiz 6gretim tliyelerinin

kazandig1t TUBITAK 2219 Doktora Sonras: Yurt Dis1 Arastirma Bursu (Kanit A.5.2.4-a; Kanit

A.5.2.4-b), beseri kaynagimizin kiiresel rekabet edebilirligini ispatlayan en giiclii "dis kaynak"
kullanim1 6rnegidir. Bu burslar sayesinde hocalarimizin diinyanin saygin iiniversitelerinde
yuriittiigii calismalar, fakiiltemizin uluslararasi arastirma aglarin1 derinlestirmekte ve kurumsal

prestijimizi artirmaktadir.

Fakiiltemizin kaynak ydnetimi basarisinin bir diger gdstergesi; Iktisat Boliimiimiiziin Nahgivan
Devlet Universitesi ile yiiriittiigii 2+2 Cift Diploma Programi’dir. Bu program i¢in miistakil bir
biitceden ziyade; mevcut akademik kadromuzun danmismanlik emegi, dijital bilgi sistemlerimiz ve
teknolojik derslik altyapimiz "akilli kaynak kullanim1" prensibiyle seferber edilmektedir. Bu
yapisal ortaklik, kurumsal kaynaklarimizin uluslararas: standartlarda bir miifredat: yiiriitebilecek

olgunlukta oldugunu kanitlamaktadir (Kanit A.4.2.5)

Kaynaklarimizin kullanim etkinligi su asamada genel hareketlilik istatistikleri ve birim bazli geri

bildirimlerle izlenmektedir. Ancak bu veriyi daha sistematik bir stratejik analiz aracina
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doniistirmek amaciyla, 2026 lyilestirme Eylem Planm1 kapsaminda Uluslararasilasma Kaynak

Etkinligi izleme Raporu’nun hazirlanmasi bir gelisim hedefi olarak belirlenmistir.

Kanitlar:

A.4.2.1: Erasmus Koordinatorligii Faaliyet Raporu-2025

A.4.2.2: Uluslararasi {liskiler Ofisi Web Sitesi

A.4.2.3: Uluslararasi Ogrenci Ofisi Web Sitesi

A.4.2.4-a: TUBITAK 2219 Yurtdisi Doktora Sonrasi Arastirma Bursiyeri Dog¢. Dr. Hiilya Unlii
A.4.2.4-b: TUBITAK 2219 Yurtdisi Doktora Sonrasi Arastirma Bursiyeri Doc. Dr. Burak Keskin
A.4.2.5: Iktisat Boliimii Cift Diploma Protokolii

A.4.2.6: lyilestirme Eylem Plani-2026

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizde uluslararasilagsma performansi; stratejik hedeflerimiz dogrultusunda, akademik
ciktilar ve hareketlilik verileri iizerinden sistematik olarak izlenmektedir. Izleme
mekanizmalarimiz, kurumsal performansimizi seffaf bir sekilde Olgerken, elde edilen bulgular

dogrudan iyilestirme faaliyetlerimize rehberlik etmektedir.

Uluslararasilasma basarimizin en yerlesik izleme alani, 6gretim elemanlarimizin kiiresel literatiire
sundugu katkilardir. Bu performans, Stratejik Planlama Komisyonu Raporlar1 (Kanit A.5.3.1) ve
CAKU AVIS (Akademik Veri Yénetim Sistemi) (Kamit A.5.3.2) verileri iizerinden titizlikle takip
edilmektedir. Uluslararas1 yayin sayilar1 ve kiiresel ol¢ekteki akademik goriiniirliik, fakiiltemizin
bilimsel yetkinligini 6l¢en temel performans gostergeleri olarak diizenli izlenmekte ve yonetim

stireclerine veri saglamaktadir.

Fakiiltemizin uluslararasi etkilesim diizeyi, Erasmus Koordinatorliigii Faaliyet Raporu (Kanit
A.5.3.3) ve birimimizce hazirlanan Fakiilte Uluslararast Ogrenci ve Erasmus Raporu (Kanit
A.5.3.4) araciligiyla izlenmektedir. 2025 yili Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Istatistikleri
Grafik A.5.3.1-a ve Grafik A.5.3.1-b’de sunulmustur. Grafikler incelendiginde hem 6grenci hem

de 6gretim iiyesi hareketliliklerinde boliimler aras1 homojen olmayan bir dagilim goériilmektedir.
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Grafik A.5.3.1.-b: Erasmus Ogretim Uyesi Hareketliligi Istatistikleri-2025

Izleme siireclerinden elde edilen geri bildirimler, sadece istatistiksel birer ¢ikt1 olarak kalmamakta,
somut iyilestirme adimlarina doniismektedir. Bu kapsamda, giden/gelen Ogrenci sayilarini
artirmak ve kurumsal farkindalik yaratmak amaciyla diizenlenen Erasmus Tanitim Faaliyetleri
(Kanit A.5.3.5) ve Deneyim Paylasim Etkinlikleri (Kanit A.5.3.6), 68renci motivasyonunu ve

program etkinligini artirmaya yonelik en giincel uygulama 6rnegimizdir.

Uluslararasilasma performansimizi daha biitlinsel bir yapiya kavusturmak amaciyla, izleme
stireclerimizde derinlesme hedeflenmektedir. Mevcut durumda sayisal olarak takip edilen ikili
anlagmalarin etki analizlerini yapmak ve is birliklerinin katma degerini 6l¢gmek iizere bir

"Uluslararas1 Anlagmalar Etkinlik izleme Mekanizmasi1" kurulmasi, 2026 lyilestirme Eylem Plani
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(Kanit A.5.3.7) kapsaminda Oncelikli bir hedef olarak belirlenmistir. Bu sayede, performans

yoOnetim sistemimizin daha nitelikli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi amaglanmaktadir.

Kanitlar:

A.5.3.1: Stratejik Planlama Komisyonu Hedef-Performans Izleme Tablosu
A.5.3.2: CAKU AVIS

A.5.3.3: Erasmus Koordinatorliigii Faaliyet Raporu-2025

A.5.3.4: Fakiilte Uluslararas: Ogrenci ve Erasmus Raporu

A.5.3.5: Erasmus Tanitim Faaliyetleri Haberi

A.5.3.6: Erasmus Deneyim Paylasim Etkinlikleri Duyurusu

A.5.3.7: lyilestirme Eylem Plan1-2026
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve onayi

Fakiiltemizde yiiriitiilen lisans programlarinin tasariminda Program Egitim Amaglar1 (PEA),
Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) ve miifredat yapisi biitiinciil bir yaklasim gergevesinde ele
alinmaktadir. Programlarin tasarim siirecinde ilgili disiplinlerin kuramsal birikimi, metodolojik
cesitliligi, kiiresel akademik gelismeler ve toplumsal ihtiyaclar dikkate alinmakta; program egitim

amaglar1 ve program 6grenme ¢iktilar1 bu ¢ergcevede belirlenmektedir (Kanit B.1.1.1).

Program Egitim Amaclar1 ve Program Ogrenme Ciktilar1 belirlenirken Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi (TYC) ve alan yeterlilikleri esas alinmakta; bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlari biitiinciil
bir yaklasimla ele alinmaktadir. Belirlenen program egitim amaclar1 ve 6grenme ciktilar1 fakdilte
ve bolim web sayfalarinda kamuoyu ile paylasilmakta olup (Kanit B.1.1.2), ayn1 zamanda
tiniversitenin Bologna Bilgi Sistemi iizerinden TYC ile iliskilendirilmis sekilde ilan edilmektedir

(Kanmit B.1.1.3). Bodylece programlarin seffafligt ve paydaglar tarafindan erisilebilirligi

saglanmaktadir.

Program miifredatlari, belirlenen program ogrenme g¢iktilar1 ile uyumlu olacak sekilde
yapilandirilmakta; derslerin 6grenme ¢iktilar1 ile program ciktilar1 arasindaki iliski Bologna ders
bilgi paketleri araciligiyla tamimlanmaktadir. Ders bilgi paketlerinin hazirlanmas1 ve
giincellenmesi siiregleri AKTS Birim Koordinatorliigii tarafindan izlenmekte olup ders igerikleri,
AKTS is yiikleri ve 6grenme ¢iktilari diizenli olarak gdzden gegirilmekte ve Bologna Ders Ogretim

Plan1 Otomasyon Sistemi lizerinden standart bir formatta izlenmektedir (Kanit B.1.1.9).

Programlarin tasarim ve gelistirme siireclerinde paydas katilimina 6nem verilmektedir. Bu

kapsamda kamu ve 6zel sektor temsilcilerinden alinan dis paydas goriigleri program gelistirme

stirecine katki saglamaktadir (Kamit B.1.1.6, Kanit B.1.1.12). Bunun yaninda program egitim
amagclar1 ve miifredat yapisinin degerlendirilmesinde 6grenci geri bildirimleri ve mezun goriisleri
de dikkate almmaktadir. Ogrenci goriisleri Bolim Memnuniyet Anketleri ile Ders ve AKTS
Degerlendirme Anketleri araciligiyla alinmakta (Kanit B.1.1.4), mezun memnuniyet anketleri ile
mezunlarin programlara iliskin degerlendirmeleri izlenmektedir (Kanit B.1.1.5). Bunun yan1 sira
program egitim amaclarinin mezuniyet sonras1 ger¢eklesme diizeyi Mezuniyet ve Mezun Takip
Komisyonu tarafindan yiiriitiilen mezun veri taban1 ve mezun anketleri araciligiyla izlenmektedir

(Kanit B.1.1.11).
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Program 6grenme ¢iktilariin gerceklesme diizeyi ders basar1 oranlari, not dagilim analizleri ve
ders degerlendirme anketleri araciligiyla Olgme Degerlendirme ve Izleme Komisyonu tarafindan
izlenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme kararlar1 alinmaktadir (Kanit
B.1.1.10). Elde edilen veriler boliim kurullarinda degerlendirilmekte; gerekli goriilen miifredat
degisiklikleri ve program giincellemeleri Fakiilte Kurulu’na sunulmaktadir. Fakiilte Kurulu
tarafindan uygun goriilen diizenlemeler Senato onay1 sonrasinda yiiriirliige girmektedir (Kanit

B.1.1.7, Kanmit B.1.1.13). Bu siire¢ sayesinde programlarin tasarim ve gelistirme faaliyetleri

planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme asamalarini iceren sistematik bir kalite giivencesi

yaklagimi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Miifredat gelistirme ve glincelleme ¢alismalarina iliskin siirecler Egitim Komisyonu tarafindan
hazirlanan raporlar araciligiyla izlenmekte olup (Kanit B.1.1.8), ders bilgi paketi hazirlama
rehberleri, kilavuzlar ve kontrol dokiimanlar1 Bologna Ders Ogretim Plan1 Otomasyon Sistemi
tizerinden akademik personelin erisimine sunulmaktadir. Boylece program tasarim ve giincelleme
stireclerinin kurumsal bir gercevede yliriitiilmesi saglanmaktadir. Bdylece program tasarimi,
uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik siirecler fakiilte diizeyinde sistematik bir kalite

giivencesi yaklagimi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda program tasarimi, uygulanmasi, izlenmesi ve giincellenmesine iliskin siirecler
fakiilte diizeyinde veri temelli degerlendirmelerle desteklenmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda programlarin gelistirilmesine yonelik iyilestirme kararlar1 alinarak kalite glivencesi

sistemi kapsaminda stirekli iyilestirme yaklasim siirdiiriilmektedir.
Kanitlar:

B.1.1.1: Ornek Boliim (ISL) Program Tasarim Raporu

B.1.1.2: Fakiilte Web Sitesi

B.1.1.3: Universite Bologna Bilgi Sistemi

B.1.1.4: Ornek Boliim (SKY) Memnuniyet ve Ders Degerlendirme Anketleri
B.1.1.5: Mezun Anket Degerlendirmeleri

B.1.1.6: Egitim Komisyonu Dis Paydas Raporu

B.1.1.7: Is Ingilizcesi-1 Dersinin Miifredata Eklenme Siireci

B.1.1.8: Egitim Komisyonu Miifredat Giincellemeleri Raporu
B.1.1.9: AKTS Izleme ve Degerlendirme Raporu

B.1.1.10:Ders Basar1 ve Not Dagilim1 Analiz Raporu
B.1.1.11:Mezun Anketleri Fakiilte Raporu

B.1.1.12: Egitim Komisyonu Dis Paydas Izleme ve Degerlendirme Raporu
B.1.1.13: Ders Acma-kapatma Kararlar1 Raporu

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemizde ders planlari, her boliimiin misyonu, program ¢iktilar1 ve alan yeterlilikleriyle
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uyumlu olacak bi¢imde yapilandirilmaktadir. Zorunlu ve segmeli ders dagilimi boliim kurullarinda
yapilan akademik degerlendirmeler sonucunda, STAR tarafindan belirlenen kriterler dikkate
almarak belirlenmekte; bu siliregte alan dersleri ile alan dis1 dersler arasindaki denge

gozetilmektedir (Kanit B.1.2.1).

Programlarin ders yapisi yalnizca Ogrencilerin kayitli olduklar1 boliim icinde degil, fakiilte
genelinde ve liniversite biinyesindeki diger ilgili boliimlerden de ders alabilmelerine imkan
taniyacak esneklikte tasarlanmaktadir (Kanit B.1.2.2). Bu yaklagim, 6grencilerin disiplinler arasi

perspektif kazanmalarini ve akademik bilgi birikimlerini ¢esitlendirmelerini desteklemektedir.

Program miifredatlarinin ders dagilim dengesi, program egitim amacglar1 (PEA) ve program
ogrenme ciktilar1 (POC) ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmakta olup dersler ile program

¢iktilari arasindaki iliski POC—Ders Matrisi ve PEA—Ders Matrisi (Kanit B.1.2.6) (Kanit B.1.2.7)

araciligiyla gosterilmektedir. Bu matrisler araciligiyla program ¢iktilarinin miifredat igerisindeki
karsilig1 sistematik olarak izlenmekte ve gerekli goriilen durumlarda miifredat gilincellemeleri

gerceklestirilmektedir.

Ders dagilimina iliskin ilke ve esaslar olusturulurken ders sayisi, haftalik ders saati ve toplam is
yiikii 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve bireysel etkinliklere zaman
ayirabilmelerini saglayacak bicimde planlanmaktadir. Hazirlanan ders programlari ve ders yiikii
dagilimlar bolim ve fakiilte web sayfalar iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit

B.1.2.3).

Miifredatta yer alacak derslerin planlanmasinda 6gretim elemanlarinin uzmanhik alanlari,
akademik yetkinlikleri ve haftalik ders yiikleri dikkate alinarak dengeli bir goérevlendirme
yapilmaktadir (Kanit B.1.2.4). Ders planlarinin etkinligi ve uygulanabilirligi donem sonlarinda
gergeklestirilen ders degerlendirme siirecleri ve 6grenci geri bildirimleri araciligiyla izlenmekte;
elde edilen veriler dogrultusunda ders dagilimi ve program yapisi1 diizenli olarak gbdzden

gecirilmektedir (Kanit B.1.2.5).

Bunun yani sira program miifredatlariin ders bilgi paketleri ile uyumu ve program ciktilar ile
ders kazanimlar1 arasindaki eslesmeler donem baslarinda gerceklestirilen ders bilgi paketi

kontrolleri kapsaminda incelenmektedir. Bu kapsamda hazirlanan Fakiilte Ders Bilgi Paketi

-----

program ¢iktilari ile uyumu ve AKTS is yiiklerinin tutarlilig: fakiilte diizeyinde izlenmektedir.

Programlarin ders dagilim dengesi ve miifredat yapisina iligskin degerlendirmeler yalnizca bolim

29


https://drive.google.com/drive/folders/1DnuffP55hc1bGLcEBlbkYdkE0fnLG85Y
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=411
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bvbXbLuKzYAGlXLNAQ_vaNeKbZoHJ8-b/edit?gid=918416108#gid=918416108
https://docs.google.com/document/d/11xpqAPrPfJaui8wapuW13Ohhmk50fTTC/edit?usp=drive_link&ouid=105338506380943241470&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P3WTPsvhkrSg4JPjuAKb2Uzbm2my0EKf/edit?gid=933559384#gid=933559384
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P3WTPsvhkrSg4JPjuAKb2Uzbm2my0EKf/edit?gid=933559384#gid=933559384
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/ders-programlari-26536-sayfasi.karatekin
https://isl.karatekin.edu.tr/tr/anketler-ve-anket-sonuc-raporlari-14472-sayfasi.karatekin
https://docs.google.com/document/d/1JOu2xOHImrH_1mQkaftoOR1q1vs8oNqS/edit?usp=drive_link&ouid=110831669676674147612&rtpof=true&sd=true

diizeyinde degil, fakiilte diizeyinde hazirlanan AKTS izleme ve Degerlendirme Raporlar ile
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan ders basar1 analizleri araciligiyla da

izlenmekte ve gerekli iyilestirme Onerileri ilgili kurullarda degerlendirilmektedir.
Kanmitlar:

B.1.2.1: AKTS izleme ve Degerlendirme Raporu
B.1.2.2: Ornek Boliim Miifredati

B.1.2.3: Ornek Boliim (IKT) Ders Yiikii Dagilimi
B.1.2.4: Ders Programlari

B.1.2.5: Ornek Boliim Ders Bazli Anketler
B.1.2.6: POC — Ders Matrisi (SKY)

B.1.2.7: PEA-Ders Matrisi (SKY)

B.1.2.8: Fakiilte Ders Bilgi Paketi izleme Raporu

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen programlarda program ¢iktilar1 ve yeterlilikler; Bilgi, Beceri ve
Yetkinlik olmak iizere ii¢ temel yeterlilik alan1 ¢ergevesinde tanimlanmakta ve kamuoyu ile Bilgi
Paketi (Kanit B.1.3.1) modiilii lizerinden paylasilmaktadir. Bu yapi1, 6grenme ¢iktilarinin biitiinciil
bir yaklasimla ele alinmasini ve ulusal yeterlilikler ¢ergevesi ile uyumunun sistematik bigimde

izlenmesini saglamaktadir.

Bilgi Paketi kapsaminda; yariy1l/y1l bazinda zorunlu ve segmeli ders dagilimi, teorik ve uygulamali
ders saatleri, AKTS kredileri, haftalik ders igerikleri, ders 6grenme kazanimlari, Olgme-
degerlendirme yontemleri ve bagar1 notuna katki oranlari ayrintili bigimde yer almaktadir. Ayrica

program ve 6grenme ciktilari ile ders 6grenme kazanimlari arasindaki iliski POC—Ders Matrisi

(Kanit B.1.3.5) araciligiyla gosterilmekte olup her dersin program ciktisina katki diizeyi agik

bicimde tanimlanmaktadir (Kanit B.1.3.2). Bu yap1 Bologna siireci ve akreditasyon 6lgiitlerinin

gerektirdigi seffaflik, olciilebilirlik ve izlenebilirlik ilkeleri dogrultusunda olusturulmustur.

Ders 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum yalnizca tasarim asamasinda
degil, uygulama siirecinde de izlenmektedir. Bu kapsamda ders 6grenme kazanimlarinin
Olctilmesine yonelik 6lgme—degerlendirme yontemleri 6lgme degerlendirme matrisleri araciligiyla
belirlenmekte; sinavlar, 6devler ve diger degerlendirme araclari ile ders kazanimlar1 arasinda iliski
kurulmaktadir. Derslere ait 6rnek sinav kagitlar1 ve degerlendirme materyalleri araciligiyla ders

kazanimlari ile 6lgme araglar1 arasindaki uyum gosterilmektedir (Kanit B.1.3.4).

Ders 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum her akademik yariyil sonunda

uygulanan ders degerlendirme anketleri araciligiyla da izlenmektedir (Kanit B.1.3.3). Bu anketler
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yalnizca ders igeriginin ve Ogrenme ¢iktilarinin yeterliligini 6lgmekle kalmayip 6gretim
yontemleri, 6lgme-degerlendirme uygulamalar1 ve 6gretim elemaninin ders yiiriitme performansi
hakkinda da veri iiretmektedir. Elde edilen nicel ve nitel geri bildirimler boliim kurullarinda analiz
edilmekte; ders igerikleri, 6grenme kazanimlari ve dgretim teknikleri gerektiginde revize edilerek

bir sonraki doneme iligkin iyilestirme planlar1 olusturulmaktadir.

Bunun yani sira ders 6grenme kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu fakiilte diizeyinde de
izlenmektedir. Her akademik donem basinda gerceklestirilen ders bilgi paketi kontrolleri
kapsaminda ders kazanimlar ile program ¢iktilar1 arasindaki eslesmeler incelenmekte ve bu siireg
Fakiilte Ders Bilgi Paketi Izleme Raporu (Kanit B.1.3.6) araciligiyla raporlanmaktadir. Boylece
ders kazanimlar ile program ciktilar1 arasindaki uyum fakiilte diizeyinde sistematik bi¢cimde

izlenmekte ve gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bu c¢ergevede ders—program c¢iktist uyumu yalnizca tasarim asamasinda degil, uygulama ve
degerlendirme agamalarinda da diizenli olarak kontrol edilmekte; veri temelli karar alma yaklagimi1
benimsenmektedir. Bylece program c¢iktilarinin etkinligi ve ders kazanimlariyla uyumu stirekli

iyilestirme dongiisii i¢inde izlenebilir hale getirilmektedir.

Kanitlar:

B.1.3.1. Universite Bologna Bilgi Sistemi
B.1.3.2. Ornek Ders (BAF) Bilgi Paketi

B.1.3.3: Ornek Boliim (ISL) Anket Sayfasi
B.1.3.4: Ornek Boliim (SKY) Sinav Kagitlari
B.1.3.5: Ornek Béliim (SKY) POC — Ders Matrisi
B.1.3.6: Fakiilte Ders Bilgi Paketi Izleme Raporu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen tiim programlara ait derslerin AKTS kredileri, Bilgi Paketi &
Ders Katalogu web sayfas1 araciligiyla kamuoyuna agik ve erisilebilir bicimde sunulmaktadir
(Kanit B.1.4.1). Boylece derslerin kredi yapisi seffaflik ilkesi cercevesinde izlenebilir hale
getirilmektedir. Kurumun Bologna Bilgi Sistemi igerisinde “Faydali Linkler” sekmesi altinda yer
alan AKTS hesaplama araci ise ders sorumlularina is yiikii temelli kredi belirleme siirecinde

metodolojik destek saglamaktadir (Kanit B.1.4.2).

Programlarda gergek Ogrenci is yiikiiniin dogru ve giincel bicimde yansitilabilmesi amaciyla
diizenli olarak anketler yapilmakta ve elde edilen veriler AKTS izleme ve Degerlendirme
Raporlar1 araciligiyla analiz edilmektedir (Kanit B.1.4.3). Ders bilgi paketleri her akademik

donemde giincellemeye agilmakta ve AKTS—is yiikii tablolar1 gozden gegirilerek gerekli goriilen
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durumlarda revizyonlar yapilabilmektedir. Bu uygulama, AKTS degerlerinin yalnizca teorik ders
saatlerine degil, 6grencinin donem boyunca gerceklestirdigi tiim O6grenme faaliyetlerine (6n
hazirlik, uygulama, proje, smnav hazirligi vb.) dayali olarak belirlenmesini giivence altina
almaktadir. Boylece kredi tahsisi ile fiili ig yiikii arasindaki uyum diizenli olarak kontrol edilmekte

ve siirekli iyilestirme yaklagimi benimsenmektedir.

Ayrica Bologna Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu’nda, AKTS degeri 3 ve lizeri
olan derslerde yalnizca bir ara sinav ve bir yariyil sonu sinavi ile yetinilmeyip 6grenme siirecini
cesitlendiren ek degerlendirme faaliyetlerine (6dev, proje, sunum, uygulama vb.) yer verilmesi
gerektigi acikca belirtilmektedir (Kanit B.1.4.5). Bu diizenleme, 6l¢me-degerlendirme siirecinin

cok boyutlu ve 6grenme kazanimlariyla uyumlu bi¢cimde yapilandirilmasini hedeflemektedir.

Bunun yani sira teorik egitimin uygulama alanina aktarilmasini destekleyen istege bagli staj
uygulamalari ve ¢esitli genglik programlar1 akademik danigsmanlik sistemi araciligiyla 6grencilere
tanitilmakta ve tesvik edilmektedir. Bu siireglere iliskin bilgilendirmeler hem fakiilte hem de
bolim web sayfalarinda diizenli olarak duyurulmakta ve 0&grencilerin mesleki deneyim

kazanmalarina yonelik firsatlara erisimi desteklenmektedir (Kanit B.1.4.6, Kanit B.1.4.7).

Fakiiltemizde yiiriitiilen programlarin tasarimi, ders dagilim dengesi, ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumu ve 68renci is yiikiine dayali ders tasarimu siiregleri biitiinciil bir kalite giivencesi
yaklasimi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Program egitim amaclar1 ve program 6grenme ¢iktilar
dogrultusunda yapilandirilan miifredatlar, ders bilgi paketleri, POC—ders matrisleri ve AKTS is
yukii hesaplamalari aracilifiyla sistematik bigimde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu siiregler
ogrenci geri bildirimleri, mezun anketleri, ders degerlendirme anketleri ve komisyon raporlari
aracilifiyla diizenli olarak izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda boliim ve fakiilte
kurullarinda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Boylece programlarin tasarim, uygulama, izleme
ve iyilestirme asamalar1 Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) déngiisii dogrultusunda

stirdiiriilebilir bir kalite yonetimi anlayisi ile ytriitiilmektedir.
Kamtlar:

B.1.4.1. Universite Bologna Bilgi Sistemi

B.1.4.2. AKTS Hesaplama Araci

B.1.4.3: AKTS Izleme ve Degerlendirme Raporu

B.1.4.4. Miifredat Giincelleme Duyurusu

B.1.4.5. Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu
B.1.4.6. Ulusal Staj Programi Duyurusu

B.1.4.7. ISKUR Genglik Programi Duyurusu
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci fakiiltemizde sistematik bir kalite giivencesi
dongiisii igerisinde yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda boliim akademik kurullar tarafindan periyodik
degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilmektedir (Kanit B.1.5.1). S6z konusu toplantilarda gegmis
donemlere ait performans gostergeleri (0grenci basar1 diizeyleri, mezuniyet oranlari, ders
degerlendirme sonuglar1 vb.) analiz edilmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda programlarin

gelistirilmesine yonelik iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

Programlarin izlenmesi siirecinde ders basari oranlari ve not dagilimlarina iligkin veriler de dikkate
alinmakta olup bu veriler Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan ders basar1 ve

not dagilimi analiz raporlar1 aracilifiyla degerlendirilmektedir (Kanit B.1.5.2).

Egitim-0gretim faaliyetlerinde niteligin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla boliim diizeyinde
uygulanan memnuniyet anketleri aracilifiyla Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak

toplanmaktadir (Kanit B.1.5.3). Ayrica her akademik doénem sonunda ders bazinda uygulanan

ogrenci degerlendirme anketleri araciligryla 6gretim siiregleri izlenmekte ve elde edilen sonuglar

dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit B.1.5.4).

Programlarin izlenmesine yonelik olarak yalnizca boliim diizeyinde degil fakiilte diizeyinde de
degerlendirmeler yapilmaktadir. Boliimler tarafindan gergeklestirilen boliim memnuniyet anketleri
ve ders degerlendirme anketlerinin sonuglar fakiilte diizeyinde hazirlanarak analiz edilmekte ve
Fakiilte Bolim Memnuniyet Anketleri Raporu (Kanit B.1.5.7) ile Fakiilte Ders Degerlendirme
Anketleri Raporu (Kamit B.1.5.8) araciliiyla izlenmektedir. Boylece 6grenci geri bildirimleri
fakiilte diizeyinde biitiinciil bir bakis acistyla degerlendirilmekte ve programlarin gelistirilmesine

yonelik karar siireclerine katki saglamaktadir.

Program ¢iktilarmin gerceklesme diizeyinin izlenmesi amaciyla Program Ogrenme Ciktis1 (POC)

anketleri (Kanit B.1.5.9) ve POC—Ders eslestirme matrisleri (Kanit B 1.5.10) de kullanilmaktadur.

Bu araglar araciligiyla derslerin program ciktilar tizerindeki katki diizeyi analiz edilmekte ve

gerekli goriilen durumlarda program miifredatlarinda giincelleme yapilmaktadir.

Programlarin dis paydaslarla uyumunun giiclendirilmesi amaciyla mezunlar ve isverenlerle
gerceklestirilen goriismelerden elde edilen geri bildirimler de degerlendirme siirecine dahil
edilmektedir. Bu kapsamda dis paydas goriigleri bolim diizeyinde alinmakta (Kanit B.1.5.5) ve
fakiilte diizeyinde hazirlanan dis paydas degerlendirme raporlar1 araciligryla biitlinciil bicimde

analiz edilmektedir (Kanit B.1.5.6).
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Bunun yani sira program miifredatlarinin giincellenmesine yonelik olarak fakiilte diizeyinde
gergeklestirilen degerlendirmeler sonucunda egitim komisyonu tarafindan alinan miifredat

giincelleme kararlar1 ve hazirlanan miifredat giincelleme raporlart (Kanit B.1.5.11) dogrultusunda

programlarda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

I¢ ve dis paydaslardan elde edilen tiim geri bildirimler biitiinciil bir yaklasimla analiz edilmekte;
miifredat yapisi, ders icerikleri, 6gretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme siireclerinde gerekli
goriilen revizyonlar uygulanmaktadir. Béylece Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii esas alinarak siirekli iyilestirme anlayisi kurumsallastirilmakta ve fakiiltemizde egitim

kalitesinin siirdiiriilebilir bigimde gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

B.1.5.1: Ornek Boliim (IKT) Kurul Karari

B.1.5.2: Olcme Degerlendirme Komisyonu Ders Basari ve Not Dagilimi Analizi Raporu
B.1.5.3: Ornek Boliim (BAF)Boliim Memnuniyet Anketleri
B.1.5.4: Ornek Boliim (BAF) Ders Degerlendirme Anketleri
B.1.5.5: Ornek Boliim (IKT) Dis Paydas Goriisii

B.1.5.6: Fakiilte D1s Paydas Raporu

B.1.5.7: Fakiilte B6lim Memnuniyet Anketleri Raporu
B.1.5.8: Fakiilte Ders Degerlendirme Anketleri Raporu
B.1.5.9: Isletme Boliimii POC Anketi Raporu

B.1.5.10: POC Ders Degerlendirme Matris Ornegi (SKY)
B.1.5.11: 2025 Fakiilte Miifredat Giincelleme Raporu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda temel siire¢ olarak tanimlanan egitim ve 6gretim faaliyetleri,
tim birimlerde Cankir1 Karatekin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nde yer alan ilke, esas ve uygulama hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Kanit
B.1.6.1). Bu ¢ercevede akademik siirecler planlama, uygulama, izleme ve 1yilestirme asamalarini
iceren Planla—Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al (PUKO) déngiisii dogrultusunda ele alinmakta ve

donemsel olarak degerlendirilerek gilincellenmektedir.

Fakiilte ve boliim diizeyinde egitim-0gretim siireglerinin etkin bi¢cimde yiiriitiilmesi amaciyla
Egitim Komisyonu, AKTS Koordinatérliigii, Olgme Degerlendirme ve Izleme Komisyonu ile
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu gibi kurumsal mekanizmalar gorev yapmaktadir (Kanit
B.1.6.5). Bu komisyonlar araciligiyla ders planlarinin hazirlanmasi, ders bilgi paketlerinin
giincellenmesi, Olgme-degerlendirme siireglerinin  izlenmesi ve egitim programlarinin
gelistirilmesine yonelik calismalar yiiriitiilmektedir. Fakiilte web sayfasinda olusturulan Kalite

Giivencesi boliimiinde komisyonlarin gorev ve sorumluluklari kamuoyu ve paydaslarla
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paylasilmaktadir.

Yonetmelikte tanimlanan ara sinav ve yariyil sonu sinavlarina ek olarak 6dev, kisa sinav, proje ve
benzeri 6lgme aracglari kullanilarak degerlendirme siireci gesitlendirilmekte ve 6grenmenin dénem
geneline yayilmasi saglanmaktadir. Boylece 6lgme-degerlendirme yapist yalnizca sonug odakli
degil, siire¢ odakli bir nitelik kazanmakta ve ders 6grenme kazanimlarinin ¢ok boyutlu bigimde

Olgiilmesi hedeflenmektedir.

Sinav takvimleri, biitlinleme programlari, mazeret sinavlarina iliskin listeler ve ek simav bagvuru
tarihleri gibi akademik takvime dair bilgiler fakiilte web sayfasinda “Duyurular” bolimii iizerinden

kamuoyuna acik bicimde paylasilmaktadir (Kanit B.1.6.3; Kanit B.1.6.4). Bu uygulama, seffaflik

ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda 6grencilerin bilgiye zamaninda ulagsmasini saglamaktadir.

Egitim ve Ogretim silireglerinin yonetiminde i¢ paydas katilimina da Onem verilmektedir.
Ogrencilerin egitim siireclerine iliskin goriisleri ders degerlendirme anketleri (Kanit B.1.6.8) ve
boliim memnuniyet anketleri (Kanit B.1.6.9) araciligiyla alinmakta ve bu veriler fakiilte diizeyinde

hazirlanan raporlar (Kanit B.1.6.10) araciligiyla analiz edilmektedir. Elde edilen bulgular egitim

stireclerinin gelistirilmesine yonelik karar alma mekanizmalarina katki saglamaktadir.

Programlarin gelistirilmesi siirecinde dis paydas goriisleri de dikkate alinmaktadir. Mezunlar,
sektor temsilcileri ve ilgili kurumlarla gergeklestirilen goriismelerden elde edilen geri bildirimler
fakiilte diizeyinde hazirlanan dis paydas degerlendirme raporlar1 aracilifiyla analiz edilmekte
(Kanit B.1.6.6) ve boliim kurullarinda degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda
miifredat glincellemeleri yapilabilmekte, yeni derslerin programa eklenmesi veya mevcut derslerin

igeriklerinin giincellenmesi saglanmaktadir (Kanit B.1.6.7).

Sonug olarak egitim ve 6gretim siiregleri mevzuata uygunluk, seffaflik, paydas katilimi ve siirekli
tyilestirme ilkeleri dogrultusunda yonetilmekte; fakiiltemizde egitim kalitesinin gelistirilmesi i¢in

kurumsal kalite glivencesi mekanizmalari biitiinciil bir yap1 icerisinde isletilmektedir.

Kanitlar:

B.1.6.1: Cankiri Karatekin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi
B.1.6.2: Miifredat Giincellemeleri Raporu

B.1.6.3: Smav Takvimleri

B.1.6.4: Ek Sinav Basvuru Tarihleri

B.1.6.5: Fakiilte Komisyonlari

B.1.6.6: D1s Paydaslar

B.1.6.7: Dis Paydas Goriisii Dogrultusunda Giincellenen Ders Ornegi

B.1.6.8. Ders Degerlendirme Anketleri Izleme Raporu

B.1.6.9. Boliim Memnuniyet Anketleri (ISL)
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B.1.6.10: Fakiilte Bolim Memnuniyet Anketleri Raporu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, egitim-ogretim faaliyetlerini
ogrenme ciktilar1 temelli, 6grenci merkezli ve yetkinlik odakli bir yaklagimla yiiriitmektedir.
Program yeterlilikleri ulusal yeterlilik ¢ergevesi ile uyumlu olarak tanimlanmakta, ders 6grenme
kazanimlar1 bu yeterliliklerle sistematik bi¢imde eslestirilmektedir. Olgme ve degerlendirme
siirecleri yalnizca bilissel bilgi diizeyini degil, uygulama ve analitik yetkinlikleri de kapsayacak
bicimde tasarlanmakta, degerlendirme kriterleri onceden ilan edilmekte ve tutarli sekilde
uygulanmaktadir. Ogrenci kabulii, diploma ve yeterliliklerin taninmas: siiregleri acik, seffaf ve

mevzuata dayali kriterlere gore yiiriitiilmektedir.

B.2.1.  Ogretim Yontem ve Teknikleri

Cankirt Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde Ogretim ydntemleri
Ogrenciyi aktif 0grenme siirecine dahil eden ve etkilesimli 6grenmeyi Onceleyen bir anlayisla
tasarlanmaktadir. Egitim siirecleri 6grenci merkezli, yetkinlik temelli ve performans odakli bir
yaklasim dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ders bilgi paketlerinde problem temelli 6grenme, proje
temelli 6grenme, vaka analizi, uygulama temelli calismalar ve disiplinlerarasi biitiinlestirici

etkinlikler gibi 6grenci merkezli 6gretim yontemleri yer almaktadir (Kanit B.2.1.1).

Fakiiltede kullanilan 6gretim yontemleri; aktif ve etkilesimli 6grenme yaklagimlarini igeren ders
ici uygulamalar, proje caligmalari, vaka analizleri, grup ¢aligmalar1 ve tartigma temelli 6grenme
etkinlikleri araciligiyla uygulanmaktadir. Bu kapsamda 6grenci merkezli 6gretim yaklasimlarina
iliskin tanimli stiregler ve uygulama ornekleri ilgili derslerde uygulanmakta ve fakiilte web sayfasi
ile ders materyalleri araciligiyla 6grencilerle paylagilmaktadir (Kanit B.2.1.2; Kanit B.2.1.2.a—).
Ayrica dgrenci merkezli dgretim yaklasimina iliskin kurumsal gergeve Ogrenci Merkezli Egitim

Kilavuzu araciligiyla akademik personelin erisimine sunulmaktadir (Kanit B.2.1.3.k).

Bu yontemler araciligiyla ogrencilerin elestirel diisiinme, problem ¢6zme, karar verme ve
uygulama becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Orgiin egitim lisans programlarinda
teknoloji destekli sinif i¢i uygulamalar, proje ve uygulama odakli ders tasarimlar ile etkilesimli

tartisma ortamlar1 kullanilmaktadir.

Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredat ve oOgretim yontemleri araciligiyla
desteklenmektedir. Ozellikle lisansiistii programlarda arastirma temelli 6grenme yaklasimi

sistematik bicimde uygulanmakta; bitirme projeleri, tez ¢aligmalari, arastirma projelerinde 6grenci
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gorevlendirmeleri ve bilimsel etkinliklere katilim gibi faaliyetler bu yaklasimin uygulama

orneklerini olusturmaktadir.

Program dgrenme ciktilart ile ders 6grenme ciktilar arasindaki iliski ders bilgi paketleri ve POC—
Ders eslestirme matrisleri araciligiyla tanimlanmaktadir (Kanit B.2.1.4; Kanit B.2.1.4.a—d). Bu
iliski 6gretim yontemleri ve 6lgme—degerlendirme yontemleri ile birlikte ele alinarak 6grenme
siirecinin biitlinciil bir sekilde planlanmasi saglanmaktadir. Ayrica bazi programlarda 6grenme
ciktilar1 Bloom Taksonomisi biligsel diizeyleri dikkate alinarak yapilandirilmakta ve ders 6grenme
ciktilart ile 6gretim yontemleri arasindaki uyum tablolar araciligiyla izlenmektedir (Kanit B.2.1.7;

Kanit B.2.1.8).

Programlarda kullanilan &gretim yontemleri ile program ogrenme ¢iktilar1 ve Olgme—
degerlendirme yontemleri arasindaki iliski Tablo B.2.1’de 6rnek olarak gosterilmistir. Bu tabloda
ders 6grenme c¢iktilari, 6gretim yontemleri ve dlgme—degerlendirme araglari arasindaki iliski
Bloom Taksonomisi biligsel diizeyleri dikkate alinarak yapilandirilmistir (Kanit B.2.1.7; Kanit
B.2.1.3).

Tablo Ogretim Yontemleri — Ogrenme Ciktilar1 — Olcme Degerlendirme iliskisi

Program Ogrenme Ciktisi Kullamlan Ogretim Olcme — Degerlendirme
Yontemi Yontemi

Alanindaki temel kavram ve Anlatim, etkilesimli Yazili sinav, kisa sinav

kuramlar a¢iklayabilme tartisma

Alanindaki giincel sorunlar1 analiz ~ Vaka analizi, problem Odev, proje

edebilme temelli 6grenme

Alan bilgilerini uygulamali olarak ~ Proje temelli 6grenme, Proje raporu, sunum

kullanabilme uygulama calismalari

Elestirel diisiinme ve yorumlama Tartigsma, seminer Sunum degerlendirmesi

becerisi gelistirme sunumlari

Aragtirma yapma ve bilimsel rapor ~ Arastirma temelli 6grenme  Arastirma raporu
hazirlayabilme

Disiplinleraras1 konulari Grup ¢alismasi, vaka analizi  Grup projesi
degerlendirebilme

Ogretim yontemlerinin etkililigi ve dgrenci merkezli yaklagimin uygulanma diizeyi gesitli izleme
araglar1 araciligiyla degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6grenci ders degerlendirme anketleri
araciligiyla 6grencilerin ders isleyisine iliskin goriisleri alinmakta ve analiz edilmektedir (Kanit
B.2.1.3; Kanit B.2.1.3.a—f). Anket sonuglar1 boliim kurullarinda degerlendirilmekte ve gerekli
goriilen durumlarda ders isleyisine iliskin iyilestirme kararlar1 alinmaktadir (Kanit B.2.1.5; Kanit

B.2.1.5.a-b).

Ayrica Ogretim elemanlarinin 68renci merkezli 6gretim yaklasimlarina iliskin yetkinliklerinin

gelistirilmesi amaciyla egiticilerin egitimi faaliyetleri diizenlenmekte ve G6gretim siireclerinin
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niteliginin artirilmas1 hedeflenmektedir (Kanit B.2.1.4.1).

Fakiiltede yiiriitiilen 6gretim faaliyetleri 6rgilin egitim ile birlikte uzaktan egitim uygulamalarini da
kapsamakta olup bu siirecler Cankir1 Karatekin Universitesi Uzaktan Egitim Y&nergesi

dogrultusunda yiiriitilmektedir (Kanit B.2.1.6).

Elde edilen veriler fakiilte kalite giivencesi mekanizmalar1 kapsaminda degerlendirilmekte ve
gerekli goriilen iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Bu siiregler Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem

Al (PUKO) déngiisii dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

B.2.1.1: Ders Bilgi Paketleri,
B.2.1.2: Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligskin tanimli siiregler ve uygulamalar
B.2.1.2.a: Ornek 1
B.2.1.2.b: Ornek 2
B.2.1.2.c: Ornek 3
B.2.1.2.d: Ornek 4
B.2.1.2.e: Ornek 5
B.2.1.2.f: Ornek 6
B.2.1.2.g: Ornek 7
B.2.1.2.h: Ornek 8
B.2.1.2.i: Ornek 9
B.2.1.2.j: Ornek 10 Derste Kullanilan Ogretim Tekniklerinin Web Sayfasinda ilani
B.2.1.3.k: Ogrenci Merkezli Egitim Kilavuzu
B.2.1.4.1: Egiticilerin Egitimi Ornekleri
B.2.1.3: Ders Degerlendirme Anketleri
B.2.1.3.a: Ornek 1
B.2.1.3.b: Ornek 2
B.2.1.3.c: Ornek 3
B.2.1.3.d: Ornek 4
B.2.1.3.e: Ornek 5
B.2.1.3.f: Ornek 6
B.2.1.4. POC-Ders Eslestirme matrisleri
B.2.1.4.a: Ornek 1
B.2.1.4.b: Ornek 2
B.2.1.4.c: Ornek 3
B.2.1.4.d: Ornek 4
B.2.1.5. Ders degerlendirme anket raporlarinin degerlendirilmesine iliskin alinmis boliim kurulu
karar 6rnekleri
B.2.1.5.a: Ornek 1
B.2.1.5.b: Ornek 2
B.2.1.6. CAKU Uzaktan Egitim Yonergesi
B.2.1.7. SKY Ogretim Yontemleri, Ogrenme Ciktilart ve Yontemleri Ornek Tablo
B.2.1.8. SKY Programi Ogrenme Ciktilar1 — Bloom Taksonomisi Uyum Tablosu
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’'nde dlgme ve degerlendirme
stirecleri  Ogrenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli bir anlayis dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulamalari yalnizca Ogrencilerin biligsel bilgi
diizeylerini degil; uygulama, analiz, problem ¢6zme ve kendini ifade etme becerilerini de
kapsayacak bigimde tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda 6grencilerin 6grenme siireglerinde aktif rol

almalarin1 destekleyen ¢esitli 6lgme araclari kullanilmaktadir.

Fakiiltede 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin planlanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla
Olgme-Degerlendirme ve Izleme Komisyonu gdérev yapmaktadir. Komisyonun gorev ve
sorumluluklart tanimlanmis olup (Kanit B.2.2.1), dlgme ve degerlendirme siireglerine iligkin

kararlar komisyon toplantilarinda alinarak uygulamaya gecirilmektedir (Kanit B.2.2.2).

Programlarda ara sinav ve donem sonu sinavlarinin yani sira kisa sinavlar (quiz), 6devler, proje ve
uygulama ¢aligmalari, sunumlar ve saha arastirmasi gibi farkli 6l¢me araclari kullanilmaktadir. Bu
uygulamalar ders 6grenme kazanimlari ile uyumlu olarak planlanmakta ve derslerin niteligine
uygun Olgme yontemleri belirlenmektedir. Programlarda 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine

iliskin uygulama o6rnekleri incelenmekte ve izlenmektedir (Kanit B.2.2.4).

Ders 6grenme kazanimlari ile program &grenme ciktilarn arasindaki iliski POC—ders eslestirme

matrisleri ve Ol¢gme-degerlendirme araglari aracilifiyla izlenmektedir (Kamit B.2.2.5). Bu
kapsamda smav sorularinin ders oOgrenme c¢iktilar1 ve program Ogrenme ¢iktilarn ile
iliskilendirilerek hazirlandig1 uygulama 6rnekleri bulunmaktadir (Kanit B.2.2.8). Ayrica program

ogrenme ¢iktilar1 ile Olgme-degerlendirme uygulamalar1 arasindaki uyum analiz edilerek

raporlanmaktadir (Kanit B.2.2.9).

Olgme ve degerlendirme siireclerinde kullanilan yéntemler ders bilgi paketleri ve AKTS is yiikii
cercevesinde de izlenmektedir. AKTS Izleme ve Degerlendirme Raporu ile ders bilgi paketlerinin
incelenmesine yonelik hazirlanan raporlar araciligtyla derslerde kullanilan 6l¢me yontemleri ve is
yiikii dagilimlar1 analiz edilmekte ve gerekli iyilestirme Onerileri gelistirilmektedir (Kanit B.2.2.3;

Kanit B.2.2.10).

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin etkililigi fakiilte diizeyinde diizenli olarak
izlenmektedir. Bu kapsamda ders bagsar1 ve not dagilimi analiz raporlar1 incelenmekte (Kanit
B.2.2.6), ders degerlendirme anketlerinden elde edilen 6grenci geri bildirimleri analiz edilerek

raporlanmaktadir (Kanit B.2.2.7). Elde edilen veriler dogrultusunda 6l¢gme ve degerlendirme
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yontemlerinde gerekli 1iyilestirmeler yapilmakta ve sonuglar ilgili akademik kurullarda

degerlendirilmektedir.

Fakiiltede 6lgme ve degerlendirme siireclerinin sistematik bicimde yiiriitiilmesini desteklemek

amaciyla 6lgme-degerlendirme matrisleri gibi araglar kullanilmaktadir (Kanit B.2.2.11). Ayrica

sinav uygulamalarmin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve giivenliginin saglanmasina iligkin stiregler
fakiilte diizeyinde hazirlanan Sinav Uygulama ve Gilivenlik Siiregleri Kilavuzu dogrultusunda
yuritilmektedir (Kanit B.2.2.12). Smav takvimleri ve smav organizasyonuna iliskin bilgiler
fakiilte web sayfasi araciligryla duyurulmakta ve smav siiregleri bu takvim dogrultusunda

planlanmaktadir (Kanit B.2.2.13). Bunun yan1 sira sinav giivenligine iligkin olasi riskler fakiilte

diizeyinde hazirlanan Sinav Siireci Risk Matrisi araciligiyla analiz edilmekte ve gerekli onleyici
tedbirler planlanmaktadir (Kanit B.2.2.14). Bu siire¢ler dogrultusunda 6l¢gme ve degerlendirme

sistemi Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Bu siiregler dogrultusunda lgme ve degerlendirme sistemi Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) déngiisii kapsaminda yiiriitiilmekte; elde edilen veriler dogrultusunda 6lgme araglar1 ve

degerlendirme yontemleri diizenli olarak gézden gegirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.2.2.1:0l¢me Degerlendirme Komisyonu Gorev Tanimi

B.2.2.2: Olcme Degerlendirme Komisyonu Toplant1 Karari

B.2.2.3: AKTS Izleme ve Degerlendirme Raporu

B.2.2.4: Sinav Degerlendirme Ornegi (SKY)

B.2.2.5: POC — Ders Ol¢me Degerlendirme Matrisi (SKY)

B.2.2.6: Ders Basar1 ve Not Dagilimi Analiz Raporu

B.2.2.7: Ders Degerlendirme Anketleri izleme Raporu

B.2.2.8: Ders Ogrenme Ciktisi — Program Ciktisi ile Iliskilendirilmis Sinav Ornegi (SKY)
B.2.2.9: Program Ogrenme Ciktilari ile Olcme-Degerlendirme Uyum Raporu (SKY)
B.2.2.10: Ders Bilgi Paketleri inceleme Raporu

B.2.2.11: Olcme Degerlendirme Matris Formu

B.2.2.12: Smav Uygulama ve Giivenlik Siirecleri Klavuzu

B.2.2.13: Smnav Takvimi ve Siav Organizasyonuna [liskin Belgeler

B.2.2.14: Sinav Giuivenligi Risk Matrisi (

B.2.2.15: Ogrencilere Olcme-Degerlendirme Yontemlerinin Tanitilmasi (SKY)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde dgrenci kabulii, dnceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar {iniversitenin ilgili mevzuati
cerevesinde tamimlanmis olup kamuoyu ile paylagilmistir. Ogrenci kabuliine iliskin siiregler

Cankirt Karatekin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile ilgili
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yonergeler dogrultusunda yiiriitilmektedir (Kanit B.2.3.1).

Merkezi yerlestirme yoluyla kabul edilen 6grencilerin yani sira yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal
ve yandal programlari, kurumlararasi gegis ve uluslararasi 6grenci kabulii gibi farkli 6grenci kabul
tirlerine iligkin bagvuru ve degerlendirme siiregleri tanimli kriterler dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. Basvurular ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte ve alinan

kararlar fakiilte yonetim kurulu kararlar1 ile resmiyet kazanmaktadir (Kanit B.2.3.3).

Onceki grenmenin tanmmasi kapsaminda oOgrencilerin daha once farkli yiiksekdgretim
kurumlarinda aldiklar1 dersler program 6grenme ciktilar1 ve ders 6grenme kazanimlari dikkate
aliarak degerlendirilmektedir. Ders esdegerligi ve muafiyet islemleri ilgili akademik birimler
tarafindan incelenmekte ve ders muafiyet ve intibak kararlar1 ilgili kurullarda karara

baglanmaktadir (Kanit B.2.3.2). Bu siireclerde 6grencinin dnceki Ogrenmelerine iligskin

kazanimlarin program biitlinliigii ile uyumu gozetilmekte ve 6grencinin akademik ilerleyisinin

saglikli bicimde siirdiiriilebilmesi amaglanmaktadir.

Fakiilte Ogrencilerinin uluslararast hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri amaciyla
Erasmus ve benzeri degisim programlari kapsaminda alinan derslerin taninmasit ve
kredilendirilmesine yonelik siiregler de yiiriitilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin hareketlilik
stiresince aldiklar1 dersler dontiglerinde ilgili akademik birimler tarafindan degerlendirilmekte ve
program Ogrenme ¢iktilart ile uyumu dikkate alinarak kredilendirilmektedir. Boylece uluslararasi
ogrenci hareketliligi stireclerinde Ogrencilerin kredi kaybi yasamalarinin Oniine gegilmesi

hedeflenmektedir. (Kanit B.2.3.6)

Bagvuru siiregleri, degerlendirme kriterleri ve uygulama takvimleri fakiilte ve iiniversite web
sayfalar1 araciligiyla 6grencilere duyurulmakta ve paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir

(Kanit B.2.3.4, Kanit B.2.3.7). Boylece 6grenci kabulii ve muafiyet siireglerinde seffaflik ve

erisilebilirlik ilkeleri gozetilmektedir.

Diploma, gecici mezuniyet belgesi, transkript ve benzeri resmi belgelerin diizenlenmesi ve
teslimine iliskin siiregler de standart prosediirler dogrultusunda yiiriitiilmekte; belge talepleri kayit

altina alinarak izlenebilir bir sekilde yonetilmektedir.

Fakiiltede uygulanan ders esdegerligi ve muafiyet siiregleri 6grencilerin akademik hareketliligini
desteklemekte ve Ogrencilerin onceki Ogrenmelerinin taninmasin1 saglayarak kredi kaybi
yasamalarinin Oniine ge¢cmektedir. Bu uygulamalar, o6grencilerin akademik ilerleyislerini

kolaylastirmakta ve programlar arasi gecislerde uyumun saglanmasina katki sunmaktadir (Kanit
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B.2.3.5).

Bu siirecler dogrultusunda fakiiltede Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin uygulamalar tanimli mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiillmekte; uygulamalar

boliim ve fakiilte kurullar1 aracilifiyla izlenmekte ve gerekli durumlarda giincellenmektedir.

Fakiiltede Ogrenci kabulii, oOnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalar boliim ve fakiilte kurullar1 araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. Ders muafiyet
ve intibak islemlerine iligkin kararlar kurul kararlar ile kayit altina alinmakta ve uygulama
stirecleri bu kararlar dogrultusunda yiritiilmektedir. Elde edilen uygulama deneyimleri
dogrultusunda siireglerin etkinligi degerlendirilmekte ve gerekli goriilen durumlarda uygulamalara
yonelik iyilestirme Onerileri gelistirilmektedir. Boylece 6grenci kabulii ve dnceki 6grenmenin
tanminmasina iliskin siirecler Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii

dogrultusunda siirdiiriilebilir bir kalite glivencesi anlayisi ile yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

B.2.3.1: CAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
B.2.3.2: Ders Muafiyet / intibak Karari Ornegi (SKY)

B.2.3.3: Ders Esdegerlik Tablosu Ornegi (SKY)

B.2.3.4: Yatay Gecis Basvuru Duyurulan

B.2.3.5: Fakiilte Yonetim Kurulu intibak Karari

B.2.3.6: Erasmus Ogrenim Anlasmasi ve Ders Tanima Ornegi
B.2.3.7: Yatay Geg¢is Sonu¢ Duyurusu

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde program yeterlilikleri;
ulusal yeterlilikler ¢ercevesi, alan yeterlilikleri ve paydas goriisleri dikkate alinarak tanimlanmig
ve ilgili program bilgi paketlerinde kamuoyuna agik bi¢gimde ilan edilmistir. Ders 6grenme ¢iktilar
ile program yeterlilikleri arasindaki iliski matrisler araciligiyla gosterilmis, bdylece 6grencinin
mezuniyet asamasinda hangi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis olmasi gerektigi acik ve

Olctilebilir bigimde tanimlanmustir.

Mezuniyet kosullar1 (asgari kredi/AKTS yiikii, zorunlu ve se¢meli derslerin tamamlanmasi, genel
not ortalamasi gibi gereklilikler) Cankir1 Karatekin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yo6netmeligi ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde diizenlenmis ve kamuoyuna agik bigimde ilan
edilmistir (Kanit B.2.4.1; Kanit B.2.4.3). Bu kapsamda 6grencilerin akademik yiikiimliiliiklerini
tamamlayip tamamlamadig1 6grenci bilgi sistemi iizerinden kontrol edilmekte, gerekli akademik

ve idari incelemeler yapilarak mezuniyet islemleri tanimli siireglere uygun bicimde
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yuriitiilmektedir.

Mezuniyet kararlar1 ¢ok asamali bir akademik degerlendirme siireci sonucunda alinmaktadir.
Ogrencinin akademik yiikiimliiliikklerini tamamlayip tamamlamadig: ilgili birim 6grenci isleri
tarafindan kontrol edilmekte, mezuniyet teklifleri boliim kurullarinda degerlendirilmekte ve
fakiilte yonetim kurulu karar1 ile kesinlesmektedir (Kanit B.2.4.5). Bu siirecte alinan kararlar
tutanak altina alinmakta ve kurumsal arsiv sisteminde saklanmaktadir. Bdylece mezuniyet

stireclerinin seffaflig1 ve izlenebilirligi saglanmaktadir.

Diploma, diploma eki ve basar1 belgelerinin diizenlenmesi Cankir1 Karatekin Universitesi
Diploma ve Basar1 Belgeleri Yonergesi dogrultusunda gergeklestirilmektedir (Kanit B.2.4.2).
Belgelerde program adi, derece diizeyi, kazanilan yeterlilikler ve varsa onur dereceleri standart bir
formatta belirtilmektedir. Diploma eki uygulamasi 6grencilerin akademik kazanimlarini ulusal ve
uluslararasi diizeyde anlasilir hale getirmeyi amaglamakta olup program yeterlilikleri ve 6grenim
stirecine iligkin agiklayici bilgiler icermektedir (Kanit B.2.4.6). Belge diizenleme, onay, teslim ve
arsivleme stirecleri ilgili birimler tarafindan yiiriitiilmekte ve dijital kayit sistemleri iizerinden

izlenmektedir.

Uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda o6grenci hareketliligi kapsaminda gerceklestirilen
degisim programlarinda alinan derslerin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecleri de ilgili
yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Kanit B.2.4.4). Bu siireclerde 6grencilerin yurt disinda
aldiklar1 derslerin program o6grenme ciktilar1 ile uyumu degerlendirilmekte ve kredi kaybi

yasanmamasi saglanmaktadir.

Yeterliliklerin onay1 ve mezuniyet siiregleri kalite giivencesi sistemi kapsaminda diizenli olarak
izlenmektedir. Mezuniyet oranlari, akademik basari gostergeleri ve paydas geri bildirimleri
degerlendirilerek siireclerin etkinligi analiz edilmekte ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirme
caligmalar1  gerceklestirilmektedir. Bu  biitlinciil yaklasim sayesinde mezuniyet ve
sertifikalandirma siirecleri seffaf, tutarli ve giivenilir bir ¢ercevede yliriitiilmekte; uygulamalarin
kurumsal hedeflerle uyumu sistematik bicimde giivence altina alinmaktadir. Bu siirecler Planla—
Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKOQ) dongiisii kapsaminda izlenmekte ve gerekli iyilestirme

faaliyetleri uygulanmaktadir.

Kanitlar:

B.2.4.1: CAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

B.2.4.2: CAKU Diploma ve Basar1 Belgeleri Yonergesi

B.2.4.3: Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Gegis, CAP,
Yandal ve Kredi Transferi Yonetmeligi
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B.2.4.4: Uluslararas: Ogrenci Kabulii ve Degisim Programlari Yonergesi
B.2.4.5: Mezunivet Karari Ornegi (Fakiilte Yonetim Kurulu Karari)
B.2.4.6: Diploma Eki Ornegi

B.3 Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’'nde 6grencilerin egitim-dgretim
faaliyetlerini etkin bigimde siirdiirebilmeleri amacuiyla gesitli fiziksel ve dijital 6grenme kaynaklari
sunulmaktadir. Bu kapsamda Universite merkez kiitiiphanesi fakiilte 6grencilerinin de yogun
olarak yararlandig1 giiclii bir akademik bilgi kaynagidir (Kanit B.3.1.1). Kiitliphane biinyesinde
tim fakiiltelere ve boliimlere yonelik hazirlanmis konu rehberleri bulunmaktadir. Bu rehberler
araciligiyla Ogrencilerin ve akademisyenlerin aragtirmalarinda kiitiiphane kaynaklarini etkin
bicimde kullanmalar1 desteklenmektedir. Rehberler ilgili alanlara yonelik kitap, dergi ve veri
tabani erisiminin yani sira akademik yazim ve atif siireclerine iliskin bilgilendirici icerikler de

sunmaktadir (Kanit B.3.1.2).

Kiitliphane hizmetlerine erisimin kolaylastirilmast amaciyla mobil uygulama destegi de
saglanmaktadir. “Piri Kesif Aract Mobil Uygulamasi” sayesinde 06grenciler kiitiiphane
kataloglarina, elektronik kaynaklara ve arastirma araglarina mobil cihazlar1 iizerinden
erisebilmektedir (Kanit B.3.1.3). Merkez kiitiiphane biinyesinde genel okuma salonlarinin yani sira
12 adet bireysel calisma odasi, 3 adet grup calisma odasi ve 1 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir (Kanit B.3.1.4). Ayrica kiitiiphanenin abone oldugu genis kapsamli elektronik veri
tabanlar1 araciligiyla o0grenciler ve akademik personel cok sayida akademik kaynaga erisim
saglayabilmektedir (Kanit B.3.1.5). Universite kiitiiphanesinde erisime agilan veri tabanlarinin
etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda veri tabani kullanim diizeyi, kullanici
ihtiyaclar1 ve erigim verileri dogrultusunda Veri Taban1 Degerlendirme Formlari araciligiyla analiz

edilmekte ve koleksiyon gelistirme ¢aligmalarina yon verilmektedir (Kanit B.3.1.11). Kiitiiphane

kaynaklarinin kullanim diizeyi, veri taban1 erisim istatistikleri ve kullanici ihtiyaclari kiitliphane
faaliyet raporlar1 araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen
veriler dogrultusunda veri taban1 abonelikleri ve kiitiiphane koleksiyonuna iliskin giincellemeler
yapilarak  6grenme  kaynaklarinin  gelistirilmesine  yOnelik  iyilestirme  caligmalar

gerceklestirilmektedir (Kanit B.3.1.6).

Fakiilte bilinyesinde de Ogrencilerin 6grenme faaliyetlerini destekleyen fiziksel altyap1
bulunmaktadir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde farkli kapasitelere sahip derslikler,

bilgisayar laboratuvarlari ve calisma alanlart Ogrencilerin kullanimina sunulmustur (Kanit
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B.3.1.6). Fakiiltede 0-50 kapasiteli 4 derslik, 51-75 kapasiteli 7 derslik, 76-100 kapasiteli 4 derslik
ve 101-150 kapasiteli 2 derslik bulunmaktadir. Ayrica SPSS, Stata, E-views ve R gibi veri analiz
programlarinin yiikli oldugu 2 bilgisayar laboratuvart 6grencilerin kullanimina agiktir (Kanit
B.3.1.7). Bunun yanm1 swra fakiilte igerisinde oOgrencilerin bireysel calismalarini

gergeklestirebilecekleri 0-50 kapasiteli 2 adet okuma salonu bulunmaktadir (Kanit B.3.1.8).

Universite biinyesinde egitim-ogretim siireglerinin dijital ortamda yiiriitiilmesini destekleyen
sistemler de kullanilmaktadir. Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) araciligiyla 6grenciler
ders programlari, ders materyalleri, not bilgileri ve akademik duyurulara erisebilmektedir. Ayni
zamanda uzaktan egitim siireclerinde kullanilan 6grenme yonetim sistemi {izerinden ders
materyalleri, sunumlar, ddevler ve gesitli 6grenme icerikleri 6grencilere sunulmakta; bdylece
Ogrencilerin ders materyallerine zaman ve mekan sinirlamasi olmaksizin erigimi saglanmaktadir.
Bu sistemler araciligtyla 6grenci-6grenci ve d6grenci-0gretim elemani etkilesimi desteklenmekte

ve 6grenme siiregleri dijital ortamda da siirdiiriilebilmektedir (Kanit B.3.1.9).

Egitim-6gretim faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla {iniversite bilinyesinde dijital 6grenme
ortamlar1 ve uzaktan egitim sistemleri de kullanilmaktadir. Cevrimi¢i 6grenme yOnetim sistemi
araciligiyla ders materyalleri, sunumlar, 6devler ve cesitli 68renme icerikleri Ogrencilere
sunulmakta; boylece Ogrencilerin ders materyallerine zaman ve mekan sinirlamasi olmaksizin
erisimi saglanmaktadir. Bu sistem ayni zamanda 6grenci—68renci ve dgrenci—Ogretim elemani

etkilesimini destekleyen bir 6grenme ortam1 sunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklarinim kullanimi diizenli olarak izlenmekte ve gelistirilmesine yonelik
caligmalar yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin 6grenme ortami ve kaynaklarina iliskin goriisleri dgrenci
memnuniyet anketleri araciligiyla toplanmakta ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine yonelik iyilestirme calismalart yapilmaktadir (Kanit
B.3.1.10). Ogrenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve birim faaliyet raporlar:
aracilifiyla 6grenme kaynaklarinin yeterliligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve gerekli goriilen
durumlarda iyilestirme ¢aligmalar1 gerceklestirilmektedir. Ayrica kiitiiphane kullanim istatistikleri
ve veri tabani erisim verileri de analiz edilerek 6grenme kaynaklarinin etkinligi izlenmektedir. Bu
kapsamda 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesi ve etkin kullanimina yonelik siire¢ler Planla—

Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

B.3.1.1: Universite Merkez Kiitiiphanesi
B.3.1.2: Kitiiphane Arastirma Rehberleri
B.3.1.3: Kiitiiphane Mobil Uygulamalar
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B.3.1.4: Calisma Odalan

B.3.1.5: Veritabanlar1 Listesi

B.3.1.6: 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu

B.3.1.7: Bilgisayar Laboratuvarlar1 ve Derslikler

B.3.1.8: Fiziki Yap1

B.3.1.9: CAKU Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
B.3.1.10: Kullanici Memnuniyet Anketi

B.3.1.11: Veri Taban1 Degerlendirme Formu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Cankir1 Karatekin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 6grencilerin akademik
gelisimi, kariyer planlamas1 ve iiniversite yasamina uyum siireglerini desteklemek amaciyla gesitli
akademik destek hizmetleri sunulmaktadir. Bu hizmetler akademik danigmanlik sistemi, kariyer
danismanligr uygulamalari, Kariyer Merkezi faaliyetleri ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi (SKS) biinyesinde yiriitiilen 6grenci destek hizmetlerini kapsamaktadir (Kanit
B.3.2.1).

Fakiiltede 6grenciler iiniversiteye kayit olduklari andan itibaren bir akademik danisman esliginde
egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigsmanlar 6grencilerin ders kayitlari, ders secimleri,
akademik planlama siire¢leri ve iiniversite yasamina uyum konularinda rehberlik saglamaktadir.
Danigmanlar fakiilte yonetim kurulu karar1 ile atanmakta ve gérev dagilimlart resmi olarak ilan

edilmektedir (Kanmit B.3.2.11). Akademik damigsmanlik goériisme saatleri belirlenmis olup ilgili

boliimlerin internet sayfalarinda 6grencilerin erisimine sunulmaktadir (Kanit B.3.2.2).

Akademik danismanlik stirecleri yalnizca yonlendirme faaliyetleri ile sinirli kalmamakta, ayni
zamanda izleme ve degerlendirme mekanizmalar1 ile desteklenmektedir. Bu kapsamda
danismanlik goriismeleri belirli formlar araciligiyla kayit altina alinmakta ve danigmanlik

stireclerinin etkinligi diizenli olarak izlenmektedir (Kanit B.3.2.10). Ayrica fakiiltede akademik

danigsmanlik faaliyetlerinin planlanmasi ve degerlendirilmesine yonelik izleme ve raporlama

mekanizmalar1 olusturulmustur (Kanit B.3.2.9).

Akademik damigsmanlik hizmetlerinin etkinligi Ogrenci geri bildirimleri aracilifiyla da
degerlendirilmektedir. Fakiilte ogrencilerine yonelik olarak diizenli araliklarla danigman
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir (Kanit B.3.2.3). 2024 yil1 danisman memnuniyet anketi
sonuglaria gore “genel olarak akademik danigmanimin beni yonlendirme ve sorunlarimi ¢ézme
konusunda yeterli oldugunu diisiiniiyorum” sorusuna 632 6grenciden 459°u “katiliyorum” ve
“kesinlikle katiliyorum” yanitin1 vermistir (Kanit B.3.2.4). 2025 yil1 genel memnuniyet anketi

sonuclarina gore ise danisman memnuniyet oran1 bir 6nceki yila gore %5,5 artarak %86,8 olarak
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gerceklesmistir (Kanit B.3.2.5). Bu sonuglar dogrultusunda akademik danigsmanlik hizmetlerinin

gelistirilmesine yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla iiniversite biinyesinde faaliyet gdsteren
Kariyer Merkezi tarafindan ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit B.3.2.6). Kariyer Merkezi
araciligiyla kariyer giinleri, meslek tanitim etkinlikleri, CV hazirlama egitimleri ve ig/staj
bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir (Kanit B.3.2.7). Bu etkinlikler 6grencilerin kariyer

planlamasi yapmalarina ve is diinyasi ile etkilesim kurmalarina katki saglamaktadir.

Bunun yani sira fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci topluluklar: araciligiyla 6grencilerin
sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimleri desteklenmektedir. Ogrenci topluluklari tarafindan
diizenlenen seminerler, kariyer etkinlikleri ve sosyal faaliyetler 6grencilerin mesleki ve kisisel

gelisimlerine katki saglamaktadir (Kanit B.3.2.8).

Universite biinyesinde dgrencilerin akademik gelisimlerinin yan1 sira fiziksel ve psikolojik iyi
oluslarini desteklemek amaciyla Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan cesitli destek
hizmetleri sunulmaktadir. Bu kapsamda psikolojik danismanlik, saglik danismanlig1 ve beslenme
danismanlig1r hizmetleri verilmekte; psikolog, hemsire ve diyetisyen araciligiyla 6grencilerin
saglik ve psikososyal ihtiyaclarma yonelik destek saglanmaktadir (Kamt B.3.2.1). Ogrencilere
sunulan destek hizmetlerinin tiirleri ve kapsamina iligkin bilgiler Tablo B.3.2’de sunulmustur. Bu
hizmetler iiniversitenin ilgili idari birimleri tarafindan yiiriitiilmekte olup dgrencilerin akademik,

sosyal ve kisisel gelisimlerine katki saglamaktadir.

Tablo B.3.2. Ogrencilere Sunulan Destek Hizmetleri

Hizmet Tiiri Aciklama Sorumlu Birim
Psikolojik Ogrencilere psikolojik danigmanlik ve SKS
Danigmanlik rehberlik hizmeti sunulmaktadir.
Saglik Hizmetleri Ogrencilerin saglik ihtiyaglar1 {iniversite SKS
saglik birimleri tarafindan karsilanmaktadir.
Beslenme ve Diyet ~ Saglikli beslenmeye yonelik diyetisyen SKS
Danigmanligi destegi saglanmaktadir.
Kariyer Kariyer planlama, CV hazirlama ve is Kariyer Merkezi
Danismanligi basvuru siireclerine yonelik destek
verilmektedir.
Engelsiz Universite ~ Ozel gereksinimli 6grenciler i¢in Engelsiz Universite
Hizmetleri erisilebilirlik ve akademik destek Koordinatorligi
saglanmaktadir.
Kablosuz Internet Kampiis genelinde Eduroam altyapisi ile Bilgi Islem Daire
Hizmeti internet erigimi saglanmaktadir. Bagkanlig1
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ve faaliyet degerlendirmeleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen veriler
dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢alismalar1 gerceklestirilmektedir. Bu siirecler Planla—Uygula—

Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) déngiisii ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

B.3.2.1: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

B.3.2.2: Akademik Danismanlik Goriisme Saatleri (ISL)

B.3.2.3: Danisman Memnuniyet Anketi

B.3.2.4: 2024 Danisman Memnuniyet Anketi Raporu

B.3.2.5: Genel Memnuniyet Anketi Sonuclar1 Raporu - 2025

B.3.2.6: Kariyer Merkezi

B.3.2.7: Kariyer Merkezi Etkinlikleri

B.3.2.8: Ogrenci Toplulugu Etkinlikleri

B.3.2.9: Akademik Danismanlik izleme ve Raporlama s Akis Mekanizmasi ve Plani (SKY)
B.3.2.10:Danisman Goriisme Formlari Ornegi (SKY)

B.3.2.11: Akademik Danisman Atama Yazis1 / Yonetim Kurulu Karar

B. 3.3. Tesis ve Altyapilar

Cankir1  Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla 6grencilerin kullanimina sunulan ¢esitli
fiziksel tesis ve altyap1 olanaklar1 bulunmaktadir. Fakiiltenin fiziki altyapisina iligkin bilgiler 2025
yil1 Birim Faaliyet Raporu’nda ayrintili bicimde yer almaktadir (Kanit B.3.3.1).

2025 yili Birim Faaliyet Raporu’nda belirtildigi tizere fakiilte blinyesinde farkli kapasitelerde
toplam 17 derslik ve 2 bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar 6grencilerin
uygulamali derslerde veri analizi ve bilgisayar destekli ¢alismalar yapabilmelerine olanak
saglamaktadir. Ayrica fakiiltede 6grencilerin sosyal ihtiyaglarini karsilamaya yonelik bir kantin ve

akademik etkinliklerin diizenlenebildigi bir konferans salonu bulunmaktadir.

Fakiilte biinyesinde akademik ve idari faaliyetlerin yiiriitiilmesine yonelik olarak akademik
personelin kullanimina tahsis edilmis toplam 46 ofis ve idari personelin kullanimina ait 7 ¢alisma
ofisi bulunmaktadir. Bunun yani sira arsiv ve depo alanlar1 da fakiilte icerisinde yer almaktadir.
Egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen bilgi ve iletisim teknolojileri altyapist kapsaminda
fakiiltede 187 adet masaiistii bilgisayar ve 5 adet tasinabilir bilgisayar kullanilmaktadir. Ayrica
barkod okuyucular, baski ve fotokopi makineleri, yazicilar, televizyonlar ve tarayicilar gibi ¢esitli
teknolojik ekipmanlar egitim-6gretim ve idari siireclerin yiirtitiilmesinde kullanilmaktadir (Kanit

B.3.3.1).
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Fakiiltede sunulan tesis ve altyapi olanaklar1 6grencilerin akademik ¢aligsmalarini destekleyecek
sekilde planlanmis olup derslikler, bilgisayar laboratuvarlar1 ve ortak kullanim alanlari
ogrencilerin erigsimine agiktir. Bu altyapinin yeterliligi ve kullanim durumu birim faaliyet raporlari
ve geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla degerlendirilmekte ve gerekli goriilen durumlarda

tyilestirme ¢alismalar gergeklestirilmektedir.

Universite kampiisiinde grenci ve akademik personelin kesintisiz internet erisimini saglamak
amaciyla kablosuz ag sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem sayesinde dgrenciler kampiisiin farkli
alanlarinda giivenli ve hizli internet erisimi saglayabilmekte, dijital 6grenme kaynaklarina
kolaylikla ulasabilmektedir. Universitenin bilgi islem altyapisi tarafindan saglanan bu hizmet,
egitim-0gretim faaliyetlerinin dijital ortamlarla desteklenmesine katki saglamaktadir (Kanit

B.3.3.2).

Fakiiltede egitim-6gretim altyapisinin erisilebilirligini artirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmekte
olup dezavantajli gruplara yonelik diizenlemeler ve engelsiz iiniversite uygulamalari ilgili
komisyonlar tarafindan planlanmakta ve izlenmektedir. Bu kapsamda ytiriitiilen faaliyetlere iliskin

ayrintilt bilgilere raporun B.3.4 Dezavantajli Gruplar basliginda yer verilmektedir.

Kanitlar:

B.3.3.1: 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
B.3.3.2: Kablosuz Ag Sistemine Baglanma Bilgilendirmesi (Bilgi islem Daire Baskanligi)

B. 3.4. Dezavantajh Gruplar

Cankir1 Karatekin Universitesi’nde dezavantajli gruplarin egitim-dgretim siireglerine esit ve etkin
katthmini saglamak amaciyla Engelsiz Universite Koordinatorliigii faaliyet gdstermekte ve

calismalar tanimli siirecler g¢ercevesinde yiiriitiilmektedir (Kanmit B.3.4.1, B.3.4.2). Fakiilte

diizeyinde de engelsiz tiniversite uygulamalar ilgili koordinatorliik ve komisyonlar araciligiyla

takip edilmekte ve yiiriitiilmektedir (Kanit B.3.4.3).

Engelsiz Universite Akademik Birim Koordinatorliigii, fakiiltenin egitim-dgretim faaliyetlerinde
engelli Ogrencilerin tam ve esit katilimim1 saglamak amaciyla c¢esitli diizenlemeler
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda koordinatorliik; fakiilte yonetimi, boliim baskanliklar ve ilgili
komisyonlarla is birligi igerisinde ¢alisarak engelli 6grencilerin akademik, sosyal ve fiziksel
ihtiyaclarim1 karsilamaya yonelik faaliyetler yiirlitmektedir (Kanit B.3.4.4). Egitim-6gretim
siireclerinde engelli O6grencilerin ihtiyaglarina yonelik sinav diizenlemeleri ve akademik
uyarlamalar ilgili yonerge ve taniml1 siirecler dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

49


https://bidb.karatekin.edu.tr/tr/kurumsal-eposta-microsoft-teams-ve-wi--fi-bilgilendirmesi-58288-duyurusu-icerigi.karatekin
https://bidb.karatekin.edu.tr/tr/kurumsal-eposta-microsoft-teams-ve-wi--fi-bilgilendirmesi-58288-duyurusu-icerigi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/%C4%B0%C4%B0BF%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%202025.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/%C4%B0%C4%B0BF%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%202025.pdf
https://bidb.karatekin.edu.tr/tr/kurumsal-eposta-microsoft-teams-ve-wi--fi-bilgilendirmesi-58288-duyurusu-icerigi.karatekin
https://engelsiz.karatekin.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1mjArLNayfnHjF_5nXTvUMTVPQTTVdxKb/view
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/engelsiz-fakulte-28801-sayfasi.karatekin

Fakiilte binasinda fiziksel erisilebilirligi artirmaya yonelik ¢esitli diizenlemeler bulunmaktadir. Bu
kapsamda fakiilte otoparkinda, bahgesinde, bina girisinde ve katlarda dezavantajli bireylerin
erisimini kolaylastiran hissedilebilir yiizeyler ve rampalar yer almaktadir. Bina igerisinde Braille
alfabesi ve kabartmali harflerle hazirlanmis yonlendirme levhalar1 bulunmaktadir. Ayrica engelli
tuvaletlerini gosteren yonlendirme levhalari, sabit destek barlar1 ve acil durumlarda yardim
cagrisini kolaylastiran ipli ve 1s1kl1 ¢agr1 sistemi bulunmaktadir. Bunun yani sira bina genelinde
sesli ve 1s1kl1 acil ¢ikis yonlendirme sistemleri yer almakta ve asansdrlerde Braille alfabesi destekli

kontrol diigmeleri bulunmaktadir (Kanit B.3.4.5).

Fakiiltede ytiriitiilen erisilebilirlik ¢alismalar1 ulusal diizeyde de takdir edilmistir. Fakiiltemiz,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenlenen Engelsiz Universiteler Odiilleri kapsaminda

“Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak)” 6diiliinii almaya hak kazanmistir (Kanit B.3.4.6).

Dezavantajli 6grencilerin akademik siireglere erisimini kolaylagtirmak amaciyla ¢esitli destek
mekanizmalar1 da uygulanmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin engelli 6grencilere
yonelik diizenlemeler konusunda bilgilendirilmesine iliskin formlar (Kanit B.3.4.7), erisilebilir
ders materyallerine ulasimi1 desteklemek amaciyla engelsiz kitap talep formu (Kanit B.3.4.8),
ogrenciler aras1 destek mekanizmasini giiclendiren engelsiz akran bagvuru formu (Kanit B.3.4.9)

ve isaret dili tercliman talep formu (Kamt B.3.4.11) gibi uygulamalar bulunmaktadir. Ayrica

gerceklestirilen etkinlik ve egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesine yonelik geri bildirim

formlar araciligiyla siirecler izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir (Kanit B.3.4.10).

Bu uygulamalar sayesinde dezavantajli 6grencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere esit
katilimi desteklenmekte; erisilebilirlik uygulamalar: diizenli olarak izlenerek gerekli iyilestirme
calismalar1 gergeklestirilmektedir. Boylece fakiiltede egitimde firsat esitliginin gii¢lendirilmesi

hedeflenmektedir.

Kanitlar:

B.3.4.1: Engelsiz Universite Koordinatorliigii

B.3.4.2: Engelsiz Universite Koordinatorliigii Y onergesi

B.3.4.3: Engelsiz Fakiilte

B.3.4.4: Engelsiz Universite Akademik Birim Koordinatorliigii’niin Calisma Usul ve Esaslari
B.3.4.5: Engelsiz Fakiilte Teknik Degerlendirme Raporu

B.3.4.6: Turuncu Bayrak Odiilii

B.3.4.7: Ozel Gereksinimli Ogrencilere fliskin Ogretim Elemani Bilgilendirme Formu
B.3.4.8: Engelsiz Kitap Talep Formu

B.3.4.9: Engelsiz Akran Basvuru Formu

B.3.4.10: Etkinlik/Egitim Degerlendirme Formu

B.3.4.11: Isaret Dili Terciimani Talep Formu
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https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/Engelsiz%20%C3%9Cniversite%20Akademik%20Birim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Teknik%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
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https://engelsiz.karatekin.edu.tr/
https://engelsiz.karatekin.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1mjArLNayfnHjF_5nXTvUMTVPQTTVdxKb/view
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/engelsiz-fakulte-28801-sayfasi.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/engelsiz-fakulte-28801-sayfasi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/Engelsiz%20%C3%9Cniversite%20Akademik%20Birim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/Engelsiz%20%C3%9Cniversite%20Akademik%20Birim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Teknik%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemiz-2024-engelsiz-universiteler-odul-toreninde-turuncu-bayrak-ile-odullendirildi-46793-duyurusu-icerigi.karatekin
https://drive.google.com/drive/u/1/home
https://drive.google.com/drive/u/1/home
https://drive.google.com/file/d/1MiszTx4S-Ybs7a7KK9IxIrBAHPrU90q0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u7ZCVRpZ1nA7qyb6qwbECOe4DgpUAxkW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M3fB4q70JYllIvBckIovrQjxGj_JMru1/view?usp=drive_link

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetleri

Cankirt Karatekin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 6grencilerin akademik
gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli
etkinlikler diizenlenmektedir. Fakiilte diizeyinde gerceklestirilen bu faaliyetler Ggrencilerin
toplumsal farkindalik, iletisim becerileri, kiiltiirel etkilesim ve takim ¢aligmasi gibi yetkinliklerinin

gelismesine katki saglamaktadir.

Fakiiltemiz 2025 yili1 Birim Faaliyet Raporu verilerine gore fakiilte blinyesinde 13 konferans, 1
teknik gezi, 3 egitim semineri, 1 bilgilendirme ve tanitim toplantist ve 7 6grenci oryantasyon
semineri olmak tlizere toplam 25 etkinlik gerceklestirilmistir. Bunun yani sira 6gretim elemanlart
tarafindan farkli kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde toplumsal katki kapsaminda cesitli

faaliyetler ytiriitilmektedir (Kanit B.3.5.1).

Universite genelinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetler Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Universite biinyesinde 124 aktif 6grenci toplulugu
bulunmakta olup fakiiltemiz 6grencileri tarafindan kurulan 6grenci toplulugu sayis1 11°dir. Bu
topluluklar araciligiyla 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif

etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit B.3.5.2).

FAALIYET TURU

M Bilimsel/Akademik M KUltir Sanat M Spor Toplumsal Katki

Toplam Ogrenci Toplulugu

Toplam
Faaliyet
Sayisi (1

2025-2026

o 1 2 3 4 5 & 7 2 9 10

W Aktif Topluluk Sutunl
Bu verilerde tanisma toplantisi, kahvalti, cay saati gibi sadece sosyallesme amacli organizasyonlar FAALIYET

SAYISINA DAHIL EDILMEMISTIR. Sadece cikti odakl etkinlikler esas alinmistir.

Sekil B.3.5.1: 1IBF Ogrenci Topluluklar: Istatistikleri

Ogrenci topluluklar1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yil boyunca gesitli
etkinlikler gerceklestirilmektedir. Ornegin Mavi Serceler Engelsiz Yasam Toplulugu ve
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https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/%C4%B0%C4%B0BF%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%202025.pdf
https://ogrencitopluluklari.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari-34505-sayfasi.karatekin

Ergoterapi Toplulugu tarafindan 3 Aralik 2025 Diinya Engelliler Giinii Sempozyumu diizenlenmis
ve toplumsal farkindalik olusturulmasina katki saglanmistir (Kanit B.3.5.3). Ayrica Salt Miizik ve
Sanat / Salt Spor Toplulugu tarafindan 2 Aralik 2025 tarihinde satrang turnuvasi
gerceklestirilmistir (Kanit B.3.5.4). Bunun yani sira Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Spor
Sube Miidiirliigii tarafindan 16. Geleneksel Spor Oyunlar1 kapsaminda kadin ve erkek masa tenisi

turnuvasi diizenlenmistir (Kanit B.3.5.5).

Ogrencilerin kariyer gelisimini desteklemek amaciyla kariyer planlama ve mesleki gelisim odakli
etkinlikler de gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 6zge¢mis hazirlama ve is basvuru siireglerine
yonelik “CV Klinigi” etkinligi diizenlenmistir (Kanit B.3.5.6). Ayrica kamu istihdam olanaklarina
iliskin bilgilendirme amaciyla “Kariyer Yolunda ISKUR Yaninda” etkinligi gerceklestirilmis
(Kanit B.3.5.7) ve finans sektoriinden temsilcilerin katilimiyla Ziraat Katilim Bankasi1 Genel

Miidiirii ile kariyer sOylesisi diizenlenmistir (Kanit B.3.5.8).

Bunun yani sira dgrencilerin toplumsal farkindaliklarini artirmaya yonelik Cankiri’da Afet

Farkindalik Egitimi gerceklestirilmis (Kanmit B.3.5.9) ve “Hak Arama Kiiltiirii” soylesisi

diizenlenmistir (Kanit B.3.5.10).

Gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler 6grencilerin tiniversite yagsamina uyumlarini
desteklemekte, sosyal etkilesimi artirmakta ve oOgrencilerin ¢ok yonlii gelisimine katki
saglamaktadir. Bu faaliyetlerin planlanmas1 ve yiiriitiilmesi siirecinde Ogrenci topluluklari,
akademik birimler ve ilgili idari birimler arasinda is birligi saglanmakta; etkinliklere iliskin bilgiler
tiniversite ve fakiilte web sayfalari aracilifiyla duyurulmaktadir. Faaliyetler diizenli olarak
izlenmekte ve birim faaliyet raporlarinda degerlendirilerek sonraki donem planlamalarinda dikkate

alinmaktadir.

Kanitlar:

B.3.5.1: 2025 Y1ili Birim Faaliyet Raporu

B.3.5.2: Ogrenci Topluluklar

B.3.5.3: Diinya Engelliler Giinii Sempozyumu
B.3.5.4: Satranc Turnuvasi

B.3.5.5: Masa Tenisi Turnuvasi

B.3.5.6: CV Klinigi Etkinligi

B.3.5.7: Kariyer Yolunda ISKUR Yaninda Etkinligi

B.3.5.8: Ziraat Katilim Bankasi Genel Miidiirii ile Kariyer Soylesisi
B.3.5.9: Cankiri’da Afet Farkindalik Egitimi

B.3.5.10: Hak Arama Kiiltiirii Soylesisi
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https://sks.karatekin.edu.tr/tr/dunya-engelliler-gunu-sempozyumu-61450-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sks.karatekin.edu.tr/tr/masa-teni%CC%87si%CC%87-turnuvasi-55214-etkinligi-icerigi.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/cv-klinigi-adli-etkinlik-62551-etkinligi-icerigi.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/%E2%80%9Ckariyer-yolunda-iskur-yaninda%E2%80%9D-etkinligi-gerceklestirildi-62553-etkinligi-icerigi.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/ziraat-katilim-bankasi-genel-muduru-ile-kariyer-soylesisi-62549-etkinligi-icerigi.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/cankiri%E2%80%99da-afet-farkindalik-egitimleri-gerceklestirildi-62547-etkinligi-icerigi.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/caku-ombudsmanlik-toplulugu%E2%80%99ndan-%E2%80%9Chak-arama-kulturu%E2%80%9D-soylesisi-62545-etkinligi-icerigi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/%C4%B0%C4%B0BF%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%202025.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/%C4%B0%C4%B0BF%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%202025.pdf
https://ogrencitopluluklari.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari-34505-sayfasi.karatekin
https://sks.karatekin.edu.tr/tr/dunya-engelliler-gunu-sempozyumu-61450-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sks.karatekin.edu.tr/tr/satranc-turnuvasi-61034-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sks.karatekin.edu.tr/tr/masa-teni%CC%87si%CC%87-turnuvasi-55214-etkinligi-icerigi.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/cv-klinigi-adli-etkinlik-62551-etkinligi-icerigi.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/%E2%80%9Ckariyer-yolunda-iskur-yaninda%E2%80%9D-etkinligi-gerceklestirildi-62553-etkinligi-icerigi.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/ziraat-katilim-bankasi-genel-muduru-ile-kariyer-soylesisi-62549-etkinligi-icerigi.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/cankiri%E2%80%99da-afet-farkindalik-egitimleri-gerceklestirildi-62547-etkinligi-icerigi.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/caku-ombudsmanlik-toplulugu%E2%80%99ndan-%E2%80%9Chak-arama-kulturu%E2%80%9D-soylesisi-62545-etkinligi-icerigi.karatekin

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1.Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’'nde dgretim elemanlarmin
atanmasi, yikseltilmesi ve gorevlendirilmesine iliskin siirecler ilgili mevzuat ve iiniversite
yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogretim iiyeligine atanma ve yiikseltilme siiregleri,
Cankirt  Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi
cercevesinde gerceklestirilmektedir. S6z konusu yonerge kamuoyuna acik olup 6gretim tiyeligine
atanma ve ylikseltme kriterleri akademik liyakat, bilimsel iiretkenlik ve akademik performans esas

alinarak belirlenmistir (Kanit B.4.1.1).

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel bu yonergede belirtilen kriterlere tabi olarak gorev
yapmaktadir. IIBF biinyesinde mevcut durumda 12 profesér, 26 (20+6) dogent, 21 doktor dgretim

iyesi ve 16 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 75 akademik personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltede ders gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik
calisma konular1 ve bilimsel yetkinlikleri dikkate alinmaktadir. Boylece 6gretim elemanlarinin
yirtttiikleri dersler ile akademik uzmanlik alanlar1 arasinda uyum saglanmasi hedeflenmektedir.
Ders gorevlendirmeleri boliim kurullarinda degerlendirilmekte ve fakiilte yonetim kurulu kararlar

dogrultusunda yiiriirliige girmektedir (Kanit B.4.1.2).

Ogretim elemanlarinin yiiriittiikleri dersler ile akademik uzmanlik alanlari arasindaki uyum
uzmanlik alani—ders eslesme tablolar1 araciligiyla izlenmektedir (Kanit B.4.1.3). Bu uygulama
sayesinde ders gorevlendirmelerinde akademik uzmanlik alanlari ile ders igerikleri arasinda

uyumun saglanmasi ve egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ayrica 6gretim elemanlariin ders yiikleri donem baslarinda planlanmakta ve dengeli bir sekilde
dagitilmaktadir. Ders yiikii planlamalarinda 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetleri ile

arastirma faaliyetleri birlikte dikkate alinmaktadir (Kanit B.4.1.4).

Universitede dgretim elemanlarmnin egitim-dgretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik gesitli
hizmet i¢i egitimler ve egitici egitimleri diizenlenmektedir. Bu egitimler 6gretim elemanlarinin
pedagojik yetkinliklerinin gelistirilmesine katki saglamakta ve 6gretim siireclerinin niteliginin

artirilmasini desteklemektedir (Kanit B.4.1.5).
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https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/ogretim_uy_yuk%20ve%20Atanma%20yon%20Ey-2025.pdf
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https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/egitici-egitimleri-14615-sayfasi.karatekin

Bunun yani sira 6gretim iiyeligine atanma ve yiikseltme kriterlerinin gelistirilmesine yonelik
hazirlanan taslak diizenlemelere akademik birimlerin goriisleri alinarak katki saglanmaktadir.
Fakiiltemiz tarafindan ilgili taslak diizenlemelere iliskin goriisler hazirlanarak Rektorliige
iletilmistir (Kanit B.4.1.6). Bu durum akademik personelin yonetisim siireclerine katilimini

desteklemekte ve kurumsal kalite giivencesi yaklasiminin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Bu uygulamalar sayesinde Ogretim elemanlarinin atanmasi, yiikseltilmesi ve ders

gorevlendirmeleri seffaf, liyakat esasli ve tanimli kriterlere dayali bir sekilde yiiriitiillmektedir.

Kanitlar:

B.4.1.1: CAKU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

B.4.1.2: Ders Gorevlendirme Karari

B.4.1.3: Ogretim Eleman1 Uzmanlik Alani — Ders Eslesme Tablosu Ornegi

B.4.1.4: Ogretim Eleman1 Ders Yiikii Dagilim Tablosu Ornegi (Isletme Boliimii)

B.4.1.5: Egitici Egitimleri Linkleri

B.4.1.6: Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Taslagina fliskin Goriis Yazist
Ornekleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Cankirt Karatekin Universitesi'nde 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetler hizmet i¢i egitim programlar1 ve egitici egitimleri araciligiyla
yiritilmektedir. Bu kapsamda Ogretim elemanlarinin pedagojik, teknolojik ve Olgme-

degerlendirme alanlarindaki yetkinliklerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Universite genelinde diizenlenen egitici egitimleri kapsaminda dgretim elemanlarina yonelik
cesitli seminerler, ¢gevrim i¢i egitimler ve hizmet i¢i egitim programlari gergeklestirilmektedir. Bu
egitimlerde 6zellikle 6grenci merkezli 6grenme, ders 6grenme ¢iktilarinin olugturulmasi, 6lgme ve
degerlendirme yontemleri, agik uglu soru hazirlama teknikleri, bilimsel aragtirma ve yayin etigi,
uzaktan egitim uygulamalar1 ve giincel dijital teknolojilerin 6gretim siireglerinde kullanim1 gibi

konular ele alinmaktadir.

2020-2025 yillar1 arasinda 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik ¢ok sayida egitici egitimi ve hizmet i¢i egitim programi diizenlenmistir. Bu egitimler
arasinda Ders Ogrenme Ciktilarmin Gergeklestirilmesi, Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme ve
Olgme-Degerlendirme, A¢ik Uglu Soru Hazirlama, Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi, Giincel
Yapay Zeka Teknolojileri Egitimi ve Bigimlendirici Degerlendirme ve Etkili Geri Bildirim gibi

egitim-ogretim siireclerinin niteligini artirmaya yonelik programlar yer almaktadir.
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Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 da s6z konusu egitim faaliyetlerine katilim saglayarak 6gretim
yetkinliklerini gelistirmektedir. Gergeklestirilen egitici egitimleri 6gretim elemanlarmin
etkilesimli ve 0grenci merkezli 6gretim yontemlerini kullanmalarin1 desteklemekte ve egitim-
ogretim siireglerinin niteliginin artirilmasina katki saglamaktadir. Ogretim elemanlarinin gretim
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik gerceklestirilen egitici egitimlerinden bazilar1 Tablo
B.4.2.1’de sunulmustur. Bu kapsamda iiniversite biinyesinde yiirlitiilen egitici egitimleri
programlarina iligkin bilgiler kalite yonetim sistemi kapsaminda kamuoyu ile paylasilmaktadir

(Kanit B.4.2.1).

Tablo B.4.2.1. Egiticilerin Egitimi Faaliyetlerinden Ornekler

Yil Egitim Bashgi Egitim Tiirii
2020 Ders Ogrenme Ciktilarinin Gergeklestirilmesi Egitici Egitimi
2020 Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme ve Olgme-Degerlendirme Egitici Egitimi
2021 Kalite Giivence Sistemi Egitici Egitimi
2021 Kalite Giivence Sistemi ve Egitim-Ogretim Egitici Egitimi
2021 Kalite Giivence Sistemi ve Arastirma-Gelistirme Egitici Egitimi
2021 Kalite Giivence Sistemi ve Toplumsal Katki Egitici Egitimi
2021 Kalite Giivence Sistemi ve Uluslararasilasma Egitici Egitimi
2023 Acik Uglu Soru Hazirlama Egitici Egitimi
2023 Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Semineri Hizmet Ici

Egitim
2023 Akademik Personel Gérevlendirmeleri Hizmet i¢i Egitimi Hizmet Ici
Egitim
2023 Disiplin Is ve Islemleri Hizmet I¢i Egitimi Hizmet i¢i
Egitim
2024 Giincel Yapay Zeka Teknolojileri Egitimi Egitici Egitimi
2024 Etkili Sunum Hazirlama Teknikleri (UZEM Webinar) Egitici Egitimi
2024 Coktan Se¢meli Testlerin Gelistirilmesi Egitimi Egitici Egitimi
2024 Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi ve Mikroyeterlilikler Konferansi Egitici Egitimi
2025 Bicimlendirici Degerlendirme ve Etkili Geri Bildirim Egitici Egitimi

Tablo B.4.2.1°de 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
olarak iiniversite biinyesinde gerceklestirilen egitici egitimlerinden &rnekler yer almaktadr. ilgili
yillarda diizenlenen ¢ok sayidaki egitim arasindan temsili 6rnekler tabloya yansitilmistir. Egitici

egitimlerinin tamamina kalite yonetim sistemi sayfasi iizerinden erisilebilmektedir (Kanit B.4.2.1).

Kanitlar:

B.4.2.1: Egiticilerin Egitimi Ornekleri

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Cankir1 Karatekin Universitesi’nde 6gretim elemanlarmin akademik ve egitim faaliyetlerinin

desteklenmesi amaciyla ¢esitli tesvik ve oOdiillendirme mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Bu
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kapsamda 6gretim elemanlarinin bilimsel iiretkenligini ve akademik performansini desteklemek
amaciyla Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda tesvik uygulamalar yiiriitiilmektedir. S6z
konusu uygulama ile 0gretim elemanlarinin arastirma, yaymn ve akademik faaliyetleri tesvik

edilmekte ve akademik performanslarinin gelistirilmesi desteklenmektedir (Kanit B.4.3.1).

Bunun yani sira liniversite biinyesinde diizenlenen Akademik Paye Toreni ile akademik unvan alan
Ogretim iiyeleri ve akademik basar1 elde eden Ogretim elemanlar1 kamuoyu onilinde takdir
edilmekte ve akademik basarilarin goriinlirliigli artirllmaktadir. Bu tiir etkinlikler &gretim
elemanlarinin  akademik motivasyonunu artirmakta ve kurumsal aidiyet duygusunun

giiclendirilmesine katki saglamaktadir (Kanit B.4.3.2).

Bu uygulamalarin yani sira egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme siireglerini daha
sistematik hale getirmeye yonelik bir yoOnetmelik c¢alismasi iiniversite diizeyinde hazirlik
asamasindadir. S6z konusu diizenlemenin tamamlanmasiyla birlikte 6gretim elemanlarinin egitim-
Ogretim faaliyetlerine yonelik performanslarinin tesvik edilmesi ve iyi uygulamalarin goriiniir

kilinmasi hedeflenmektedir.

Bu biitlinciil yaklagim 6gretim elemanlarinin akademik ve egitim faaliyetlerine yonelik
motivasyonlarm1 artirmay1 hedeflemekte olup egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin

gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Kanitlar:
B.4.3.1: Akademik Tesvik YoOnetmeligi
B.4.3.2: Cankir1 Karatekin Universitesi’nde Akademik Paye ile Tesvik ve Odiil Toreni
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Cankir1 Karatekin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde arastirma ve gelistirme

stirecleri, liniversitenin aragtirma politikasi ile 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen amag,

hedef ve performans gostergeleri dogrultusunda yiriitiilmektedir (Kanit C.1.1.1). Arastirma
faaliyetlerinin kurumsal diizeyde yonetimi; Rektorliige bagli olarak faaliyet gdsteren Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Proje Destek Ofisi (PDO),
Cankir1 Teknoloji Gelistirme Bolgesi (CAKU Teknokent) ve Bolgesel Kalkinma ve Thtisaslasma
Koordinatorliigii gibi birimler araciligiyla koordine edilmektedir. Fakiiltemiz bu birimlerle
koordinasyon halinde calismakta; 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine yonelik proje

cagrilari, arastirma destekleri ve ig birligi firsatlar1 hakkinda diizenli bilgilendirme yapilmaktadir.

Fakiilte diizeyinde arastirma siireclerinin planlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi amactyla
Stratejik Planlama Komisyonu aktif rol oynamaktadir. Komisyon tarafindan 23 Subat 2026
tarihinde gerceklestirilen toplantida arastirma faaliyetlerinin sistematik bi¢cimde izlenmesine

yonelik 6nemli kararlar alinmistir. Bu kapsamda;

« Universitenin kalite politikalar ile uyumlu “Fakiilte Performans Gostergeleri Seti” kabul
edilmis ve arastirma performansinin dlgtilebilir gostergeler araciligryla izlenmesine karar

verilmistir (Kanit C.1.1.2).

o Fakiiltenin arastirma faaliyetlerine yon vermek amaciyla “Fakiilte Arastirma-Gelistirme

Politika, Strateji ve Hedefleri” belirlenmistir (Kanit C.1.1.3).

o Fakiilte arastirma ciktilarinin diizenli olarak degerlendirilmesini saglamak amaciyla
“Fakiilte Arastirma Performans Raporu”nun yillik olarak hazirlanmasina karar verilmistir

(Kanit C.1.1.4).

Bu kararlar dogrultusunda hazirlanan 2025 Yili Fakiilte Arastirma Performans Raporu, ge¢mis
yillara ait birim faaliyet raporlarinda yer alan verilerin biitiinciil bicimde analiz edilmesini
saglamigtir (Kanit C.1.1.5). Raporda fakiiltenin arastirma ¢iktilar1 degerlendirilmis; uluslararasi
yay1n say1st (36), ulusal yayin sayis1 (62) ve ulusal destekli proje sayis1 (19) gibi gostergeler analiz
edilmistir. Bununla birlikte uluslararasi proje sayisinin sinirli olmasi ve uluslararasi indeksli yayin

sayisinin artirilmasi gerekliligi iyilestirmeye agik alanlar olarak belirlenmistir.
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Fakiiltenin arastirma c¢iktilari ve yaymn performansi diizenli olarak izlenmekte ve analiz

edilmektedir. Yayin performansina iliskin gostergeler Sekil C.1.1.1°de sunulmustur.

AKADEMISYEN BASINA DUSEN YAYIN: (1,31)

100%

—a—TOPLAM YAYIN SAYISI o - -
— — e - M SCI/SSCI/SCI-E M TR DIZiN SCOPUS/ESCI M DIGER ULUSLARARASI
TOPLAM ATIF (4283) H- INDEKS (6,35) PATENT (0)
SON 3 YIL BiRiIM ORTALAMASI BASVURU (0)

Sekil C.1.1.1: {IBF Fakiilte Yayin Performans1 (2023-2025)

Sekil C.1.1.1°de fakiiltenin arastirma faaliyetlerine iliskin temel performans gostergeleri
sunulmaktadir. Veriler Fakiilte Arastirma Performans Raporu ve Birim Faaliyet Raporlarinda yer
alan bilgilerden derlenmistir. S6z konusu gostergeler fakiiltenin arastirma kapasitesinin izlenmesi
ve gelistirilmesine yonelik degerlendirme siireglerinde kullanilmaktadir.

Fakiiltenin aragtirma faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen projelerin sayisi, tiirli ve biitce biiyiikligi

diizenli olarak izlenmektedir. Proje performansina iligkin gostergeler Sekil C.1.1.2°de

sunulmustur.
BINTL ‘r'II.LARA. G.!?PRE.PFIIF:.'J.E sfa.mnm
TOPLAM
BUTCE
TAMAMLANAN DEVAM EDEN

(7] (15)

Sekil C.1.1.2: Fakiilte Akademik Proje Performansi (2023-2025)
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Fakiiltenin arastirma faaliyetlerine iliskin temel performans gostergeleri Tablo C.1.1.1°de

Ozetlenmistir.
Tablo C.1.1.1 Fakiilte Arastirma Performans Gostergeleri (2025)

Gosterge Deger (2025) Kaynak
Uluslararasi yayin sayisi 36 Fakiilte Arastirma Performans Raporu
Ulusal yayin sayisi 62 Fakiilte Arastirma Performans Raporu
Ulusal destekli proje sayisi 19 Fakiilte Arastirma Performans Raporu
Uluslararasi proje sayisi 0 Fakiilte Arastirma Performans Raporu
Akademik personel sayisi 75 Birim Faaliyet Raporu
Yayin basina 6gretim elemani oram 1,3 Performans analizi

S6z konusu degerlendirmeler dogrultusunda arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik proje
yazma egitimlerinin artirilmasi, uluslararasi arastirma is birliklerinin gelistirilmesi ve proje
bagvurulariin tegvik edilmesi gibi iyilestirme Onerileri gelistirilmistir. Boylece arastirma
stireclerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetler Planla-Uygula-Kontrol Et-

Onlem Al (PUKO) déngiisii gergevesinde yiiriitiilmektedir.

Arastirma siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin calismalar Stratejik Planlama
Komisyonu lyilestirme Faaliyet Tablosu ve Hedef Izleme Raporu araciligiyla diizenli olarak takip

edilmektedir (Kanit C.1.1.6, Kanmit C.1.1.7). Elde edilen bulgular fakiilte yonetimi ve boliim

bagkanliklar1 ile paylagilmakta ve gelecek donem arastirma hedeflerinin belirlenmesinde
kullanilmaktadir. Bu yaklasim fakiiltemizde arastirma silireglerinin sistematik bigimde

yonetildigini ve veriye dayali olarak siirekli iyilestirildigini gostermektedir.

Kanitlar:

C.1.1.1: 2022-2026 Universite Stratejik Plan.

C.1.1.2: Fakiilte Performans Gostergeleri.

C.1.1.3: Fakiilte Arastirma-Gelistirme Politika, Strateji ve Hedefleri.

C.1.1.4: Fakiilte Arastirma Performans Raporu.

C.1.1.5: Fakiilte Birim Faaliyet Raporu
C.1.1.5.a. 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu (Akademik personel yayin listesi).
C.1.1.5.b. 2023 Yil1 Birim Faaliyet Raporu (Akademik personel yayin listesi).
C.1.1.5.c. 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu (Akademik personel yayin listesi).
C.1.1.5.d. 2021 Yil1 Birim Faaliyet Raporu (Akademik personel yayin listesi).
C.1.1.5.e. 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu (Akademik personel yayin listesi).
C.1.1.5.1. 2019 Yili Birim Faaliyet Raporu (Akademik personel yayin listesi).
C.1.1.5.g. 2018 Y1l Birim Faaliyet Raporu (Akademik personel yayin listesi).

C.1.1.6: lyilestirme Faaliyet Tablosu

C.1.1.7: Hedef izleme Raporu.
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Cankirt Karatekin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde arastirma faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla 6gretim elemanlarinin hem kurum i¢i hem de kurum dis1
arastirma kaynaklarina erisimi desteklenmektedir. Fakiilte 6gretim elemanlar1 arastirma projeleri
icin Oncelikle {liniversitenin i¢ finansman kaynagi olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan desteklerden yararlanabilmektedir. BAP tarafindan
saglanan proje destekleri Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi kapsaminda
yiiriitiilmekte olup arastirma projeleri, bilimsel etkinlik katilim1 ve yayin faaliyetleri gibi alanlarda

finansal destek saglanmaktadir (Kanit C.1.2.1, Kanit C.1.2.3).

Bunun yani sira 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi aragtirma fonlarina erisimini artirmak
amaciyla Proje Destek Ofisi (PDO) tarafindan bilgilendirme, egitim ve damigsmanlik hizmetleri
sunulmaktadir. Bu kapsamda &gretim elemanlarmin TUBITAK, Avrupa Birligi Horizon
Programlart ve diger uluslararasi fonlara proje basvurusu yapmalart tesvik edilmekte ve proje

gelistirme siireclerinde teknik destek saglanmaktadir (Kanit C.1.2.2).

Fakiilte 6gretim elemanlarinin aragtirma faaliyetleri kapsaminda yiiriittiikkleri projeler diizenli
olarak izlenmekte ve analiz edilmektedir. Arastirma projelerinin sayist, tiirli ve biitce biiyiikliigiine
iliskin veriler BAP Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan
raporlar araciligiyla takip edilmektedir (Kamit C.1.2.4). Bu veriler dogrultusunda fakiiltede
ylirlitiilen arastirma projelerinin dagilimi ve gelisim egilimleri degerlendirilmekte, kaynak
kullantmiin etkinligi analiz edilmekte ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirme ¢aligmalar:

planlanmaktadir.

Fakiiltede yiiriitiilen arastirma projelerinin sayisi, tiirii ve biitce biiytlikliigiine iliskin gostergeler
Sekil C.1.1.2°de sunulmaktadir. Bu gostergeler aracilifiyla fakiiltede yiiriitiilen arastirma
faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte; elde edilen veriler arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve

kaynak kullaniminin iyilestirilmesine yonelik karar alma siireglerinde degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

C.1.2.1: 2023 Yili Kurum ¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) (Arastirma siireclerinin yonetimi / I¢
ve dis kaynaklar boliimii 31-32. sayfalar)

C.1.2.2: Proje Destek Ofisi (PDO) web sitesi

C.1.2.3: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Web Sitesi

C.1.2.4: 2024 vil1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Faaliyet Raporu (Roje Yonetim
Birimi Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri)
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https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/fen/Kidr-CankiriKaratekinUniversitesi-2023.pdf
https://ebap.karatekin.edu.tr/
https://projedestek.karatekin.edu.tr/
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bap/form/BAP%20Faaliyet%20Raporu%202024%20(3).pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/fen/Kidr-CankiriKaratekinUniversitesi-2023.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/fen/Kidr-CankiriKaratekinUniversitesi-2023.pdf
https://projedestek.karatekin.edu.tr/
https://ebap.karatekin.edu.tr/
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bap/form/BAP%20Faaliyet%20Raporu%202024%20(3).pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bap/form/BAP%20Faaliyet%20Raporu%202024%20(3).pdf

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii’ne bagli olarak faaliyet gdsteren aktif bir Iktisat Doktora Programi bulunmaktadir (Kanit
C.1.3.1). S6z konusu program, nitelikli arastirmaci yetistirilmesine ve fakiiltenin aragtirma
kapasitesinin artirilmasina katki saglamaktadir. Program kapsaminda ytiriitiilen doktora egitimine
iliskin 6grenci kabulii, ders planlari, tez siirecleri ve program ¢iktilar1 Bologna Bilgi Sistemi

tizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Doktora programina iliskin 6grenci ve mezun istatistikleri Lisanstistii Egitim Enstitiisii tarafindan
diizenli olarak tutulmakta ve izlenmektedir. Programin 6grenci ve mezun sayilart ile ilgili veriler
enstitli kayitlart ve Bologna Bilgi Sistemi {izerinden takip edilmekte olup doktora egitiminin

gelisimi bu veriler dogrultusunda degerlendirilmektedir (Kanit C.1.3.2).

Doktora sonrasi arastirma faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlarinin uluslararasi akademik is
birliklerine katilimi da tesvik edilmektedir. Bu ¢ergevede fakiilte 6gretim elemanlarinin Erasmus
degisim programlart ve uluslararasi akademik hareketlilik faaliyetleri araciligiyla farkli
Uiniversitelerle aragtirma is birlikleri gelistirmeleri desteklenmektedir. Uluslararasi akademik

hareketlilik kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler diizenli olarak izlenmektedir (Kanit C.1.3.3).

Ayrica fakiiltenin uluslararasilagsma politikas1 dogrultusunda farkli {iniversitelerle imzalanan ikili
anlasmalar ve is birligi protokolleri araciligiyla akademik 1is birliklerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda fakiilte 6gretim elemanlarinin uluslararasi aragtirma aglarina
katilmi tesvik edilmekte ve doktora sonrasi arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik

caligmalar yiriitiilmektedir (Kanit C.1.3.4).

Kanitlar:

C.1.3.1: Iktisat Boliimii Doktora Programi Bologna Bilgi Sistemi sayfasi.

C.1.3.2: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Doktora Programi Ogrenci ve Mezun Istatistikleri.

C. 1.3.3: Erasmusa giden personel listesi.

C.1.3.4: 1IBF 2024 Yili Birim Faalivet Raporu (Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
ve Yabanc1 Yiiksekogretim Kurumlari ile Imzalanan Isbirligi Protokolleri).
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https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/programlar/5371?programId=802
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/programlar/5371?programId=802
https://ikt.karatekin.edu.tr/tr/tanitim-18138-sayfasi.karatekin
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QB42S0gbqUTufuD_fnS4LgH9s0buuPLM/edit?gid=509106623#gid=509106623
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202024%20%C4%B0%C4%B0BF.pdf
https://cakubologna.karatekin.edu.tr/tr/programlar/5371?programId=802
https://ikt.karatekin.edu.tr/tr/tanitim-18138-sayfasi.karatekin
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QB42S0gbqUTufuD_fnS4LgH9s0buuPLM/edit?gid=509106623#gid=509106623
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202024%20%C4%B0%C4%B0BF.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202024%20%C4%B0%C4%B0BF.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Cankirt Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde akademik personelin
arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi, tiniversite biinyesinde faaliyet gosteren gesitli birimler
tarafindan diizenlenen egitim, seminer ve bilgilendirme faaliyetleri araciligiyla desteklenmektedir.
Bu kapsamda Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu, Kalite Koordinatorliigli, Proje Destek
Ofisi ve Personel Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimler ve seminerler

akademik personelin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine katki saglamaktadir (Kanit C.2.1.1).

Son yillarda 6zellikle proje yazma egitimleri, akademik yayin etigi, bilimsel arastirma yontemleri
ve arastirma siireglerinde kalite giivencesi gibi konularda gerceklestirilen egitim faaliyetlerine
fakiilte Ogretim elemanlar1 katilim saglamistir. Bu egitimler akademik personelin arastirma
kapasitesinin artirilmas1 ve arastirma c¢iktilarinin niteliginin gelistirilmesi agisindan 6nemli

katkilar sunmaktadir.

Bunun yani sira §gretim elemanlarinin uluslararasi akademik deneyim kazanmalarini desteklemek
amaciyla Erasmus+ gibi uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda akademik hareketlilik
faaliyetleri tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin farkl: iiniversitelerde ders

verme ve arastirma faaliyetlerine katilimi desteklenmektedir (Kanit C.2.1.2, Kanit C.2.1.3).

Nitekim 2024 yili igerisinde fakiilteden 2 Ogretim iiyesi Erasmus+ ders verme hareketliligi

kapsaminda yurtdisinda akademik faaliyetlerde bulunmustur.

Fakiilte diizeyinde arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin etkisi Fakiilte
Aragtirma Performans Raporu araciligiyla izlenmektedir (Kanit C.2.1.4). S6z konusu raporda
fakiiltenin arastirma ¢iktilar1 degerlendirilmis; uluslararasi yayin sayisi (36) ve ulusal proje sayisi
(19) gibi gostergeler analiz edilmistir. Bununla birlikte uluslararasi proje sayisinin sinirli olmasi

arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik iyilestirmeye agik bir alan olarak tespit edilmistir.

Bu degerlendirmeler dogrultusunda fakiiltede arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik proje
yazma egitimlerinin artirtlmasi, akademik yayimn destek faaliyetlerinin yayginlastirilmas: ve
uluslararasi arastirma is birliklerinin gelistirilmesi gibi iyilestirme faaliyetleri planlanmigtir (Kanit
C.2.1.5). Boylece arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik siirecler Planla—Uygula—

Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii cergevesinde yiiriitiilmektedir.
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https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/egitici-egitimleri-14615-sayfasi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202024%20%C4%B0%C4%B0BF.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/erasmus/2024%20PROJE%20DERS%20VERME%20SONUC.pdf
https://docs.google.com/document/d/1Lfn7Vd25j0FpRntLie-kqClXVQ0hI24Y/edit
https://projedestek.karatekin.edu.tr/tr/tum.etkinlikler-3-icerikleri.karatekin
https://projedestek.karatekin.edu.tr/tr/tum.etkinlikler-3-icerikleri.karatekin

Kanitlar:

C.2.1.1: Kalite Koordinatorliigi web sitesi, "Egitici Egitimleri".

C.2.1.2: 1IBF 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu (sayfa 18, uluslararasi faaliyetler / sayfa 16,
Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar).

C.2.1.3: Cankiri Karatekin Universitesi Erasmus Koordinatorliigii web sayfasi, (ERASMUS+
KA131 2024 Projesi Personel Hareketliligi Sonuglari).

C.2.1.4: Fakiilte Arastirma Performans Raporu

C.2.1.5: Proje Destek Ofisi Tarafindan Verilen Egitimler ve Kiitiiphane Daire Baskanligi

Egitimleri

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ulusal ve uluslararas1 akademik
isbirliklerinin gelistirilmesini arastirma kapasitesinin artirilmasinda 6nemli bir unsur olarak
degerlendirmektedir. Bu dogrultuda fakiilte biinyesinde yiiriitiilen uluslararasilagma faaliyetleri
kapsaminda farkli iiniversitelerle akademik isbirlikleri kurulmakta ve o6grenci ile akademik

personel hareketliligi desteklenmektedir.

Bu kapsamda fakiiltemiz Iktisat Boliimii ile Nahgivan Devlet Universitesi Ekonomi Béliimii
arasinda 2+2 ¢ift diploma anlasmasi1 imzalanmistir. S6z konusu anlasma kapsaminda 2024-2025
giiz yartyili itibariyla bir 6grenci programa kabul edilerek 6grenimine baglamistir (Kanit C.2.2.1).
Bu 15 birligi, ortak program yiiriitme, 6grenci ve 6gretim iiyesi hareketliligini artirma ve ilerleyen
donemlerde ortak arastirma projeleri ile bilimsel yayin faaliyetlerinin gelistirilmesi agisindan

onemli bir potansiyel tagimaktadir.

Fakiilte 6gretim elemanlar1 ayrica ulusal ve uluslararas1 konferanslar, ¢alistaylar ve ortak bilimsel
yaymlar aracilifiyla farkli iiniversitelerden aragtirmacilarla akademik is birlikleri yiiriitmektedir.
Bu kapsamda gerceklestirilen akademik faaliyetler Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen
ikili anlagsmalar ve degisim programlar1 araciligiyla desteklenmektedir (Kamit C.2.2.2, Kanit

C.2.2.3).

Universitenin uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda &grenci ve akademik personel
hareketliligi tesvik edilmekte olup fakiiltenin uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin temel
gostergeler Sekil C.2.2.1°de sunulmaktadir. Bu gostergeler Erasmus hareketlilik programlari
kapsaminda gergeklestirilen personel ve oOgrenci hareketlili§ini ve fakiilte biinyesindeki

uluslararas1 6grenci dagilimin ortaya koymaktadir.
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https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/egitici-egitimleri-14615-sayfasi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202024%20%C4%B0%C4%B0BF.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202024%20%C4%B0%C4%B0BF.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/erasmus/2024%20PROJE%20DERS%20VERME%20SONUC.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/erasmus/2024%20PROJE%20DERS%20VERME%20SONUC.pdf
https://docs.google.com/document/d/1Lfn7Vd25j0FpRntLie-kqClXVQ0hI24Y/edit
https://projedestek.karatekin.edu.tr/tr/tum.etkinlikler-3-icerikleri.karatekin
https://kutuphane.karatekin.edu.tr/tr/tum.duyurular-1-icerikleri.karatekin
https://kutuphane.karatekin.edu.tr/tr/tum.duyurular-1-icerikleri.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202024%20%C4%B0%C4%B0BF.pdf
https://erasmus.karatekin.edu.tr/tr-TR/anlasmalarListe
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PhMtJfmS9vW8GBe7N0v9OKKCNIe3_0Ux/edit?usp=drive_web&ouid=113591379997941111337&rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PhMtJfmS9vW8GBe7N0v9OKKCNIe3_0Ux/edit?usp=drive_web&ouid=113591379997941111337&rtpof=true

Sekil C.2.2.1 Fakiilte Uluslararasilasma ve Akademik Hareketlilik Gostergeleri
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Fakiilte 6gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi akademik yayin faaliyetleri YOK Akademik,
Google Akademik ve CAKU Akademik Veri Izleme Sistemi (AVIS) iizerinden diizenli olarak
izlenmektedir (Kanit C.2.2.4, C.2.2.5, C.2.2.6, C.2.2.7). Bu sistemler araciligiyla akademik

personelin uluslararasi ortak yazarli yayinlar1 ve arastirma is birlikleri takip edilmekte, fakiiltenin
arastirma is birligi kapasitesine iliskin veriler analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Ulusal ve
uluslararas1 is birliklerine iligkin gostergeler diizenli olarak izlenmekte; elde edilen bulgular
fakiiltenin arastirma stratejilerinin gelistirilmesinde kullanilmakta ve iyilestirme ¢aligmalarina yon

vermektedir.

Universite biinyesinde yiiriitiilen uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin veriler ayrica Uluslararasi
Ogrenci ve Erasmus Raporu araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. S6z
konusu raporda fakiilte bazinda uluslararas1 6grenci sayilari, Erasmus O6grenci ve personel
hareketlilikleri ile uluslararasi is birligi faaliyetlerine iligkin veriler yer almakta olup bu veriler

fakiiltenin uluslararasilasma performansinin izlenmesinde 6nemli bir veri kaynagi olusturmaktadir

(Kanit C.2.2.8).

Kanitlar:

C.2.2.1: 1IBF 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu, Yabanci Yiiksekogretim Kurumlari ile imzalanan
Isbirligi Protokolleri.

C.2.2.2: CAKU, Erasmus Koordinatorliigii, Ikili Anlasmalar.

C.2.2.3: CAKU, Erasmus Koordinatorliigii, 2024 yili ERASMUS Degisim Programi Kurum
Koordinatorliigii Birim Faaliyet Raporu. ve Erasmus Koordinatorliigii, 2025 yili ERASMUS
Degisim Programi Kurum Koordinatorliigii Birim Faaliyet Raporu

C.2.2.4: Google Akademik, [IBF Ogretim iiyelerinin uluslararasi ortak yayinlarina dair 6rnek 1).
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https://scholar.google.com/citations?user=KyWHsfoAAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=-RU4IdIAAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorArticle.jsp
https://scholar.google.com/citations?user=dvQRs1sAAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://docs.google.com/document/d/1ZTS4__p2KFRodOX5-5qowBRwjN4nefWV/edit?usp=sharing&ouid=110831669676674147612&rtpof=true&sd=true
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202024%20%C4%B0%C4%B0BF.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202024%20%C4%B0%C4%B0BF.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202024%20%C4%B0%C4%B0BF.pdf
https://erasmus.karatekin.edu.tr/tr-TR/anlasmalarListe
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PhMtJfmS9vW8GBe7N0v9OKKCNIe3_0Ux/edit?usp=drive_web&ouid=113591379997941111337&rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PhMtJfmS9vW8GBe7N0v9OKKCNIe3_0Ux/edit?usp=drive_web&ouid=113591379997941111337&rtpof=true
https://erasmus.karatekin.edu.tr/Files/2024%20Erasmus%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://erasmus.karatekin.edu.tr/Files/2024%20Erasmus%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://scholar.google.com/citations?user=KyWHsfoAAAAJ&hl=tr&oi=ao

C.2.2.5: Google Akademik web sayfasi, (IIBF Ogretim iiyelerinin uluslararasi ortak yayinlarina

dair 6rnek 2).

C.2.2.6: YOK Akademik web sayfasi, (IIBF Ogretim iiyelerinin uluslararasi ortak yayinlarina dair

Ornek 3).

C.2.2.7: Google Akademik web sayfasi, (IIBF Ogretim iiyelerinin uluslararasi ortak yayinlarina
dair ornek 4). ve CAK}j AVIS
C.2.2.8: Uluslararas1 Ogrenci ve Erasmus Raporu

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin arastirma performanst ¢ok yonlii ve sistematik bir yaklagimla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan ii¢ aylik
donemler halinde izlenen Stratejik Plan gostergeleri ile yillik olarak hazirlanan Birim Faaliyet

Raporlar1 temel izleme araglarini olusturmaktadir (Kanit C.3.1.1; Kanit C.3.1.2).

2024 yil1 Birim Faaliyet Raporu’nda akademik personelin uluslararasi indeksli (SCI, SSCI, AHCI)
dergilerde ve hakemli kitaplarda yayimlanan toplam yayin sayis1 42 olarak kaydedilmistir. 2025
yil1 Birim Faaliyet Raporu’nda ise bu izlemenin diizenli bi¢imde siirdiiriildiigli goriilmekte olup
uluslararasi yayin sayis1 36, ulusal hakemli dergi yayin sayis1 62 ve ulusal destekli proje sayis1 19
olarak raporlanmistir. Bu veriler fakiilte yonetimi ve boliim baskanliklar1 tarafindan
degerlendirilerek arastirma performansinin genel durumu analiz edilmekte ve gelecek dénem

hedeflerinin belirlenmesine girdi saglamaktadir.

Stratejik Planlama Komisyonu’nun 23 Subat 2026 tarihli kararlar1 dogrultusunda arastirma
performansinin izlenmesi daha sistematik bir yapiya kavusturulmustur. Komisyon tarafindan
kabul edilen “Fakiilte Performans Gostergeleri Seti” ile arastirma faaliyetleri SCI-
Exp/SSCI/AHCI yayin sayisi, TR Dizin yayin sayis1 ve dig kaynakli proje sayist gibi 6nceden
belirlenmis performans gostergeleri {izerinden diizenli olarak takip edilmeye baslanmistir (Kanit
C.3.1.3). Ayrica ilk kez hazirlanan “Fakiilte Arastirma Performans Raporu”, bu gostergeler
dogrultusunda 2025 yil1 verilerini kapsamli bigimde analiz ederek fakiiltenin gii¢lii yonlerini ve

gelistirmeye agik alanlarini ortaya koymustur (Kanit C.3.1.4).

Arastirma performans: ayrica alan bazli uluslararasi siralamalar aracilifiyla dis Olgiitlerle
karsilastirmali olarak izlenmektedir. AD Scientific Index 2025 verilerine goére Cankir1 Karatekin
Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile iliskili alanlarda Tiirkiye siralamasinda
Ekonomi ve Ekonometri alaninda 30., Isletme ve Yonetim Bilimleri alaninda 32. ve Hukuk
alaninda 51. sirada yer almigtir (Kanit C.3.1.5). Bu gostergeler fakiiltenin aragtirma faaliyetlerinin

ulusal Olcekteki konumunu ortaya koymakta ve akademik birimlerin arastirma hedeflerini
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https://scholar.google.com/citations?user=-RU4IdIAAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=-RU4IdIAAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=-RU4IdIAAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorArticle.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorArticle.jsp
https://scholar.google.com/citations?user=dvQRs1sAAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=dvQRs1sAAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://cakuavis.karatekin.edu.tr/
https://docs.google.com/document/d/1ZTS4__p2KFRodOX5-5qowBRwjN4nefWV/edit?usp=sharing&ouid=110831669676674147612&rtpof=true&sd=true
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/iibf/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202024%20%C4%B0%C4%B0BF.pdf
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemiz-2025-yili-birim-faaliyet-raporu-64007-sbtduyurusu-icerigi.karatekin
https://docs.google.com/document/d/1OJf3zOcRfCVrY2wUN0Xicvm9osOlzgna/edit?rtpof=true&tab=t.0
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https://docs.google.com/document/d/1Lfn7Vd25j0FpRntLie-kqClXVQ0hI24Y/edit
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belirlerken akran kurumlarla karsilastirma yapmalarina imkan saglamaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2011 yilinda yayin hayatina baslayan “Cankir1 Karatekin Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi”, 2024 yilinda dort say1 yayimlanstir. Dergi 2022
yilindan itibaren ¢evrimigi olarak yayimlanmakta olup mevcut durumda 28 uluslararasi indekste

taranarak fakiiltenin akademik goriiniirliigline katki saglamaktadir (Kanit C.3.1.6).

Tim bu veriler (Birim Faaliyet Raporlari, performans gostergeleri, arastirma performans raporlari
ve uluslararasi siralamalar) birlikte degerlendirildiginde fakiiltede arastirma performansinin veriye
dayali, karsilagtirmali ve siirekli izlenen bir sistem ile yonetildigi goriilmektedir. Elde edilen
bulgular Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirme faaliyet
tablolar1 araciligiyla somut eylem planlarma déniistiiriilerek Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al

(PUKO) dongiisii isletilmektedir.
Kanitlar:

C.3.1.1. [iIBF 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu, Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-sayfa 16.
C.3.1.2. [IBF 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu,

C.3.1.3. Fakiilte Performans Gostergeleri Seti.

C.3.1.4. Fakiilte Arastirma Performans Raporu

C.3.1.5. CAKU IIBF web sayfasi, CAKU AD Scientific Index 2025 listesinde duyurusu.
C.3.1.6. Cankir1 Karatekin Universitesi [IBF Dergisi DergiPark sayfasi.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin bireysel arastirma performansi, 2025 yilinda giincellenen
“Cankir1 Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi’nde
belirlenen oOlgiitler dogrultusunda degerlendirilmektedir (Kanit C.3.2.1). S6z konusu yonergede
uluslararasi indeksli yaymlar, atif sayilari, bilimsel projeler, editorliik faaliyetleri ve diger
akademik c¢alismalar acik bicimde tanimlanmis olup Ogretim elemanlarin akademik

performanslarinin degerlendirilmesinde temel Glgiitleri olusturmaktadir.

Bireysel arastirma performansinin izlenmesinde kullanilan bir diger 6nemli ara¢ ise Akademik
Tesvik Odenegi basvuru ve degerlendirme siirecleridir. Her y1l gerceklestirilen akademik tesvik
bagvurular1 kapsaminda 6gretim elemanlarinin yayin, proje, atif ve diger bilimsel faaliyetleri
degerlendirilmekte ve sonuglar kamuoyuyla paylasilmaktadir (Kanit C.3.2.2-a, C.3.2.2-b, Kanit
C.3.2.3-a, C.3.2.3-b).

Fakiiltemizde akademik tesvik sonuglari ve yaymn performansina iligkin veriler bolim

bagkanliklar1 ve fakiilte yOnetimi tarafindan izlenmekte, elde edilen bulgular Ogretim
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elemanlarinin arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik geri bildirim mekanizmasi olarak
kullanilmaktadir. Bu kapsamda akademik performansini gelistirmek isteyen 6gretim elemanlarina
yonelik hizmet i¢i egitimler ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmektedir (Kanit C.3.2.3-a,

C.3.2.3-b).

Ayrica iiniversite diizeyinde gerceklestirilen Akademik Tesvik, Paye ve Odiil Torenleri
araciligiyla akademik basarilarin goriiniir kilinmasi ve Ogretim elemanlarinin arastirma

faaliyetlerinin tesvik edilmesi amaglanmaktadir (Kanit C.3.2.4).

Bu uygulamalar sayesinde 6gretim elemanlarinin arastirma performansi diizenli olarak izlenmekte,
elde edilen veriler akademik gelisimin desteklenmesi ve arastirma kapasitesinin artirilmasina

yonelik iyilestirme stireclerinde kullanilmaktadir.

Kanitlar:

C.3.2.1: 2025 CAKU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.
C.3.2.2: Akademik Tesvik
C.3.2.2.a. 2025 Y1l sonu Akademik Tesvik Basvuru Sayfasi
C.3.2.2.b. 2025 Y11 sonu Akademik Tesvik Sonu¢ Sayfasi
C.3.2.2.c. 2024 Yili sonu Akademik Tesvik Basvuru Sayfasi
C.3.2.2.d. 2024 Y1l sonu Akademik Tesvik Sonu¢ Sayfasi
C.3.2.3: Hizmet I¢i Egitimler
C.3.2.3-a. _ Akademik performansi diisiik olan veya gelistirmek isteyen Ogretim
elemanlarina yonelik hizmet ici egitim 1.
C.3.2.3-b. Akademik performansi diisiik olan veya gelistirmek isteyen Ogretim
elemanlarina yonelik hizmet i¢i egitim 2.
C.3.2.4: Cakii Akademik Tesvik ile Paye ve Odiil Toreni
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Cankir1 Karatekin Universitesi’nde toplumsal katk1 faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu ve
izlenmesi Toplumsal Katki Koordinatorligi tarafindan yiritilmektedir (Kanit D.1.1.1).
Universite genelinde toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla akademik birimlerde toplumsal katki faaliyetlerini takip etmek iizere komisyon ve
koordinatorliikler olusturulmustur. Fakiilte ve boliim diizeyinde gergeklestirilen faaliyetler bu

yapilar araciligiyla takip edilmektedir (Kanit D.1.2.3).

Fakiilte diizeyinde toplumsal katki faaliyetleri, {niversitenin toplumsal katki politikasi
dogrultusunda yiiriitiilmekte olup 6grenciler, akademik personel ve dis paydaslarin katilimiyla
gerceklestirilen konferanslar, egitim faaliyetleri, farkindalik etkinlikleri ve sosyal sorumluluk
faaliyetleri araciligiyla toplumla etkilesim saglanmaktadir. Bu kapsamda diizenlenen etkinlikler
fakiilte ve bolim web sayfalarinda yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmakta ve kurumsal

gorilintirliigii artirtlmaktadir (Kanit D.1.2.2).

Toplumsal katk: faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde fakiilte biinyesinde olusturulan
Sosyal Organizasyon Komisyonu da Onemli bir rol iistlenmektedir. Komisyon tarafindan
gergeklestirilen faaliyetler dogrultusunda 6grencilerin sosyal ve toplumsal sorumluluk bilincinin
gelistirilmesine yonelik cesitli etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit D.1.2.13). Bu kapsamda
kariyer gelisimi, toplumsal farkindalik, sosyal sorumluluk ve spor faaliyetleri gibi farkli alanlarda
cok sayida etkinlik gergeklestirilmektedir. Ornek faaliyetler arasinda CV Klinigi Etkinligi, Kariyer
Yolunda ISKUR Yaninda etkinligi, Ziraat Katilim Bankas1 Genel Miidiirii ile Kariyer Soylesisi,
Cankiri’da Afet Farkindalik Egitimi ve Hak Arama Kiiltiirii SOylesisi yer almaktadir (Kanit
D.1.2.6, Kanit D.1.2.7, Kanit D.1.2.8, Kanit D.1.2.9, Kanit D.1.2.10). Bunun yan1 sira masa tenisi
ve satran¢ turnuvalari gibi sosyal etkinlikler ile Diinya Engelliler Giinii kapsaminda
gerceklestirilen etkinlikler de toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda degerlendirilmektedir (Kanit
D.1.2.5, Kanit D.1.2.11, Kanit D.1.2.12).

Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve
Fakiilte Toplumsal Katk1 Faaliyet Raporu araciligiyla kayit altina alinmaktadir (Kanit D.1.1.7). Bu

rapor aracilifiyla gergeklestirilen faaliyetlerin kapsami, hedef kitlesi ve ¢iktilar
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degerlendirilmekte; elde edilen bulgular fakiilte yonetimi ve ilgili birimler tarafindan analiz

edilerek sonraki donem faaliyetlerinin planlanmasinda kullanilmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin veriler bolim bagkanliklart ve ilgili koordinatorliikler
tarafindan degerlendirilmekte; paydas geri bildirimleri dogrultusunda faaliyetlerin ¢esitliliginin ve
toplumsal etkisinin artirllmasima yonelik iyilestirme caligmalar1 planlanmaktadir. Bdylece
fakiiltemizde toplumsal katk siirecleri Planla—Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al (PUKO) déngiisii
cercevesinde yiirtitiilmekte ve siirdiiriilebilir bir yonetim yaklagimi benimsenmektedir. Bu yap1

Sekil D.1.1°de sunulan toplumsal katki yonetisim modeli ile gdsterilmektedir.

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU

|
|
{iBF DEKANLIGI
|
|

SOSYAL ORGANIZASYON KOMISYONU

BOLUM BASKANLIKLARI AKADEMIK PERSONEL ~OGRENCI TOPLULUKLARI

' FAALIYETLER

KONFERANSLAR FARKINDALIK  SOSYAL VE
VE SEMINERLER EGITIMLER  KULTUREL
ETKINLIKLER

FAALIYETLERIN IZLENMESI
FAKULTE TOPLUMSAL KATKI FAALIYET RAPORU
PUKO DONGUSU (IYILESTIRME)
Sekil D.1.1 IiBF Toplumsal Katki Yonetisim Modeli
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Toplumsal katki faaliyetleri liniversite Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile koordinasyon i¢inde
yuriitiilmekte; fakiilte diizeyinde Sosyal Organizasyon Komisyonu, boliim baskanliklari, akademik
personel ve Ogrenci topluluklarinin  katkilariyla planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Gergeklestirilen faaliyetler Fakiilte Toplumsal Katki Faaliyet Raporu araciligiyla izlenmekte ve

PUKO doéngiisii kapsaminda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar:

D.1.1.1:"1_"9p1umsa1 Katki1 Koordinatorliigii

D.1.2.2: HBF etkinlikler sayfasi )
D.1.2.3: .I_IBF Toplumsal Katki Temsilcileri, Bolum Toplumsal Katki Komisyonu Ornegi
D.1.2.4: Ogrenci Topluluklari

D.1.2.5: Masa Tenisi Turnuvasi

D.1.2.6: CV Klinigi Etkinligi

D.1.2.7: Kariver Yolunda ISKUR Yaninda Etkinligi

D.1.2.8: Ziraat Katilim Bankasi1 Genel Miidiirii ile Kariyer Soylesisi

D.1.2.9: Cankiri’da Afet Farkindalik Egitimi

D.1.2.10: Hak Arama Kiiltiirii Soylesisi

D.1.2.11.:Satranc¢ Turnuvasi

D.1.2.12: Diinya Engelliler Giinii Sempozyumu

D.1.2.13: Sosyal Organizasyon Komisyonu Karar Tutanagi
D.1.1.7: Fakiilte Toplumsal Katki Faaliyet Raporu

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin ylriitilmesine yonelik kaynaklar iiniversite diizeyinde
planlanmakta ve ilgili birimler aracilifiyla kullanilmaktadir. 2023 yilindan itibaren iiniversite
blinyesinde gorev yapan Toplumsal Katki Koordinatorii, toplumsal katki faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamakta ve bu faaliyetlerin kurum genelinde planlanmasi ve izlenmesine

katki sunmaktadir (Kanit D.1.2.1).

Toplumsal katk: faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde insan kaynagi, fiziki altyap1 ve kurumsal destek
mekanizmalar1 6nemli rol oynamaktadir. Bu kapsamda fakiilte 6gretim elemanlar1, 6grenci
topluluklart1 ve idari birimler toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde aktif rol
istlenmektedir. Fakiiltemizde gerceklestirilen konferans, seminer, egitim ve farkindalik
etkinlikleri fakiilte derslikleri, konferans salonlar1 ve iiniversite ortak kullanim alanlarinda

gerceklestirilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik mali ve organizasyonel destekler ise iiniversite diizeyinde
ilgili idari birimler tarafindan saglanmaktadir. Gergeklestirilecek etkinlikler i¢in gerekli kaynaklar

Genel Sekreterlik makami ve Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan temin edilmekte;
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etkinliklerin organizasyonel siirecleri bu birimler araciligiyla desteklenmektedir. Bunun yani1 sira
Tanitim ve Medya Koordinatorliigii, toplumsal katki faaliyetlerinin tiniversite web sayfasi ve diger
iletisim kanallar1 araciligiyla i¢ ve dis paydaslara duyurulmasini saglayarak faaliyetlerin
goriiniirligiine katki sunmaktadir. Fakiilte diizeyinde gercgeklestirilen toplumsal katk: faaliyetleri
ayrica Fakiilte Toplumsal Katki Faaliyet Raporu araciligiyla diizenli olarak kayit altina alinmakta

ve degerlendirilmektedir (Kanit D.1.2.3)

Bu ¢ergevede toplumsal katki faaliyetleri iiniversitenin mevcut kurumsal altyapisi ve kaynaklar
kullanilarak yiriitiilmekte; gerceklestirilen faaliyetlerin  ¢esitliliginin ve etki diizeyinin

artirllmasina yonelik caligsmalar siirdiirtilmektedir.

Tablo D.1.2.1. Fakiilte Toplumsal Katki Faaliyetlerinde Kullanilan Kaynaklar

Kaynak Tiirii Aciklama Sorumlu Birim
Insan Kaynag Fakiilte 6gretim elemanlari, 6grenci topluluklari, Fakiilte Yonetimi,
idari personel ve liniversite koordinatorliikleri Boliimler

toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve
yiriitiilmesinde gérev almaktadir.

Fiziksel Konferans salonlari, derslikler, toplant1 salonlar1 ve  Fakiilte /
Kaynaklar iiniversitenin ortak kullanim alanlar1 toplumsal Universite
katki etkinlikleri i¢in kullanilmaktadir.

Mali ve Etkinliklerin organizasyonu ve gerekli mali SKS, Genel
Organizasyonel destekler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Sekreterlik
Destek ile Genel Sekreterlik tarafindan saglanmaktadir.

Bunun yaninda 6grenci topluluklarinin Proje Ofisi

onderliginde hazirladiklariprojeler UNIDES

kapsaminda da desteklenmektedir

Tanmitim ve Tanitim ve Medya Koordinatorliigii tarafindan Tanitim ve Medya
Goriiniirliikk faaliyetlerin iiniversite web sayfasi ve iletisim Koordinatorligii
Kaynaklan kanallar1 araciligiyla duyurulmaktadir.

Izleme ve Toplumsal katki faaliyetleri fakiilte etkinlik sayfasi

Raporlama ve Fakiilte Toplumsal Katki Faaliyet Raporu

Kaynaklan araciliiyla kayit altina alinmakta ve izlenmektedir.

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde kullanilan insan kaynagi, fiziki

altyap1 ve organizasyonel destekler Tablo D.1.2.1°de 6zetlenmistir.

Kanitlar:

D.1.2.1: KiDR 2023, Toplumsal Katki Baslig1,
D.1.2.2: {IBF etkinlik sayfasi (toplumsal katk: faaliyetleri)
D.1.2.3: Fakiilte Toplumsal Katki Faaliyet Raporu
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri {niversite diizeyinde yiiriitiilen
toplumsal katki politikalar1 ve siirecleri dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler ilgili birimler tarafindan kayit
altina alinmakta, tiniversitenin Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile paylasilmakta ve kurum ile

fakiilte web sayfalarinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde yliriitiilen toplumsal katki faaliyetleri; konferanslar, seminerler, egitimler,
kariyer etkinlikleri ve toplumsal farkindalik ¢alismalar1 gibi ¢esitli faaliyetleri kapsamaktadir. Bu
faaliyetler aracilifiyla toplumun farkli kesimlerine yonelik bilgilendirme ve farkindalik
calismalar yiiriitiilmekte; ekonomik gelismeler, insan haklari, demokrasi, yapay zeka ve ¢alisma

hayat1 gibi giincel toplumsal konular ele alinmaktadir.

2025 il igerisinde fakiiltemizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri arasinda “Kariyer
Yolunda ISKUR Yaninda” etkinligi, “Tiirkiye Ekonomisindeki Yapisal Sorunlar ve Iktisadi
Biiyiime Iliskisi” konferansi, “Insan Haklar1 ve Demokrasi” konferansi ve “Yapay Zeka ve Issizlik
Mliskisi” konferans1 gibi cesitli etkinlikler yer almaktadir (Kanit D.2.1.1, Kamt D.2.1.2, Kanit
D.2.1.3, Kanit D.2.1.4).

Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri fakiilte etkinlik sayfas1 ve Fakiilte Toplumsal Katk1
Faaliyet Raporu araciligiyla kayit altina alinmakta ve izlenmektedir. Bu faaliyetler araciliiyla elde
edilen veriler toplumsal katki faaliyetlerinin cesitliliginin artirilmasi, farkli hedef kitlelere

ulasilmasi ve faaliyetlerin toplumsal etkisinin gili¢lendirilmesi amaciyla degerlendirilmektedir.

Bu c¢ercevede fakiiltemizde yiiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siireci Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii dogrultusunda
yuriitiilmekte olup toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve toplumsal

etki diizeyinin artirilmasina yonelik 1yilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Fakiiltemizde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin temel performans gostergeleri

Tablo D.2.1.1°de sunulmustur.
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Tablo D.2.1.1. Fakiilte Toplumsal Katki Performans Gdostergeleri (2025)

Gosterge Deger Kaynak

Diizenlenen toplumsal katki etkinligi sayist 20+ Fakiilte Etkinlik Sayfasi

Konferans ve seminer sayi1si 10+ [IBF Etkinlik Duyurulari

Kariyer gelistirme etkinligi sayisi 5+ Kariyer Etkinlikleri

Toplumsal farkindalik etkinligi say1si 3+ Afet farkindalik, insan haklar1 vb.

Ogrenci topluluklar tarafindan gergeklestirilen 5+ Ombudsmanlik vb. topluluk

etkinlikler faaliyetleri

Toplumsal katki faaliyetlerinin raporlanmasi Mevcut Fakiilte Toplumsal Katki Faaliyet
Raporu

Tablo D.2.1.1°de sunulan gostergeler incelendiginde fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin
cesitli konu basliklar1 altinda diizenli olarak gerceklestirildigi goriilmektedir. Ozellikle
konferanslar, kariyer etkinlikleri ve toplumsal farkindalik faaliyetleri araciligiyla 6grenciler ile
toplum arasinda etkilesim saglanmakta ve {niversitenin toplumsal katki misyonuna katkida
bulunulmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetlerin fakiilte etkinlik sayfas1 ve Fakiilte Toplumsal Katki
Faaliyet Raporu araciligiyla kayit altina alinmasi, toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirilmesine imkan saglamaktadir. Elde edilen verilerin gelecek donem faaliyet
planlamalarinda kullanilmasiyla toplumsal katki faaliyetlerinin kapsaminin genisletilmesi ve

toplumsal etki diizeyinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

D.2.1.1: Kariyer Yolunda ISKUR Yaninda Etkinligi

D.2.1.2:Tiirkive Ekonomisindeki Yapisal Sorunlar ve Iktisadi Biiyiime iliskisi" Konferansi
D.2.1.3:“Insan Haklar1 ve Demokrasi” Konferansi

D.2.1.4:"Yapay Zeka ve Issizlik Iliskisi" Konferansi

D.2.1.5: [iBF Toplumsal Katki Faaliyet Raporu

D.2.1.6: Mezun Anketleri Raporu

D.2.1.7: Uluslararas1 Ogrenci ve Erasmus Raporu
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https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/kariyer-yolunda-iskur-yaninda-etkinligi-62190-etkinligi-icerigi.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/turkiye-ekonomisindeki-yapisal-sorunlar-ve-iktisadi-buyume-iliskisi-adli-konferans-duzenlendi-57104-etkinligi-icerigi.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/%E2%80%9Cinsan-haklari-ve-demokrasi%E2%80%9D-adli-konferans-gerceklestirildi-56882-etkinligi-icerigi.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/yapay-zeka-ve-issizlik-iliskisi-konulu--konferans-gerceklestirilmistir--56880-etkinligi-icerigi.karatekin
https://docs.google.com/document/d/1_IfpVj9lvQG_8B85yLv3IO9qnh24RVbr/edit?usp=drive_link&ouid=110831669676674147612&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-Ds0BdCApNGAloGdlkZGs0ZG3RDj04bD/edit
https://docs.google.com/document/d/1ZTS4__p2KFRodOX5-5qowBRwjN4nefWV/edit?usp=sharing&ouid=110831669676674147612&rtpof=true&sd=true

SONUC VE DEGERLENDIRME
Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 2025 yili Birim I¢
Degerlendirme ¢aligsmalari, fakiiltede kalite glivencesi sisteminin kurumsallagma siirecinde 6nemli
ilerlemeler kaydedildigini gostermektedir. Fakiiltede egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katk1
faaliyetleri stratejik plan hedefleri ve kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda yiirtitiilmekte;
akademik ve idari siirecler c¢esitli komisyonlar ve performans gostergeleri araciligiyla
izlenmektedir. Yapilan degerlendirmeler fakiiltenin giiglii akademik potansiyelini ortaya
koymakla birlikte, baz1 alanlarda gelistirmeye agik yonlerin bulundugunu da gdostermektedir. Bu
kapsamda fakiiltenin giiclii yonleri ve gelismeye acik alanlar1 asagidaki bagliklar altinda
Ozetlenmistir.
1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler
o Fakiiltede kalite giivencesi siireclerinin fakiilte kalite komisyonu ve boliim kalite
komisyonlar1 araciligiyla yiiriitiilmesi
e Bolim 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi ve kalite performans analizlerinin
yapilmasi
o Kurumsal karar alma siireclerinde performans gostergelerinin ve veri temelli analizlerin
kullanilmaya baglanmasi
e Isletme Boliimii’niin akreditasyon almis olmasi ve diger boliimlerde akreditasyon
siireclerinin devam etmesi
» Fakiilte diizeyinde stratejik planlama ve kalite iyilestirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Gelismeye Acik Yonler
e Veri temelli yonetim mekanizmalarinin ve performans gostergelerinin daha sistematik
bigimde izlenmesi
e Mezun izleme sisteminin daha aktif hale getirilmesi
o Paydas katilim mekanizmalarinin daha genis bir sekilde kurumsallastiriimasi
2. Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler
e Program egitim amaglari ve program 6grenme ¢iktilarinin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi
ile uyumlu bi¢gimde belirlenmis olmasi
e Ders bilgi paketlerinin Bologna siireci kapsaminda hazirlanmis olmasi
o Ogrenci merkezli 6gretim ydntemlerinin derslerde uygulanmasi
e Bazi programlarda uygulanan 7+1 mesleki uygulama modeli ile 6grencilerin sektorel
deneyim kazanmasinin saglanmasi

e Uluslararasi 6grencilerin fakiilte biinyesinde artan bir sekilde yer almasi
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Gelismeye Acik Yonler
e Yabanci dilde verilen ders sayisinin artirilmasi
o Dijital 6grenme araclarinin ders iceriklerine entegrasyonunun giiclendirilmesi
e Uluslararasi 6grenciler i¢in akademik destek mekanizmalarinin gelistirilmesi
3. Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler
o Fakiilte akademik kadrosunun gen¢ ve dinamik bir yapiya sahip olmasi
e Ulusal ve uluslararast hakemli dergilerde yayimlanan bilimsel ¢aligmalarin istikrarli
bi¢imde artmasi
e Arastirma projelerinin yiiriitiilmesi ve 6grenci projelerinin tesvik edilmesi
o Bilimsel etkinlikler ve akademik toplantilar aracilifiyla arastirma faaliyetlerinin
desteklenmesi
Gelismeye Acik Yonler
o Uluslararasi arastirma projelerine bagvuru sayisinin artirilmasi
o SSCI ve SCI indekslerinde yayimlanan yayin sayisinin artiritlmasi
o Disiplinler aras1 aragtirma faaliyetlerinin gelistirilmesi
4. Toplumsal Katki
Giiclii Yonler
o Fakiiltede toplumsal katk1 faaliyetlerinin konferanslar, egitimler ve farkindalik etkinlikleri
araciligiyla yiiriitiilmesi
o« Ogrenci topluluklarmin toplumsal katki faaliyetlerine aktif katilim saglamasi
o Gergeklestirilen faaliyetlerin fakiilte web sayfasi ve faaliyet raporlar1 araciligiyla kamuoyu
ile paylasilmasi
Gelismeye Acik Yonler
o Toplumsal katki faaliyetlerinin daha planli ve yillik programlar ¢ercevesinde yiiriitiilmesi
o Toplumsal katk: faaliyetlerinin etkisinin dl¢iilmesine yonelik izleme mekanizmalarinin
giiclendirilmesi
e Kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile ortak projelerin artirilmast
Genel Degerlendirme
Genel olarak degerlendirildiginde Cankiri Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, sahip oldugu akademik kadro, arastirma kapasitesi ve egitim altyapis1 ile 6nemli bir
gelisim potansiyeline sahiptir. Fakiiltede kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi, program
akreditasyonu calismalarinin baslatilmas: ve akademik performansin diizenli olarak izlenmesi
kurumsal gelisim agisindan 6nemli kazanimlar olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte

uluslararast arastirma projelerinin  artirilmasi, uluslararas1 akademik is birliklerinin
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gliclendirilmesi ve veri temelli kalite yonetim mekanizmalarmin gelistirilmesi fakiiltenin
gelecekteki gelisim stirecinde oncelikli alanlar olarak one ¢ikmaktadir.

Bu dogrultuda planlanan iyilestirme faaliyetlerinin uygulanmasi ile fakiiltenin akademik
performansinin, aragtirma kapasitesinin ve uluslararast gorliniirliigiiniin 6niimiizdeki dénemde

daha da artmasi1 beklenmektedir.

Tablo: iiBF BIDR Genel Degerlendirme Ozeti

Alan

Giigclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Liderlik,
Yonetisim
ve Kalite

Fakiiltede kalite komisyonu ve bolim
kalite komisyonlar1 araciligiyla kalite
giivencesi slireclerinin yiiriitiilmesi; boliim
0z degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasi,
kalite iyilestirme
ylriitiilmesi; bazi

akreditasyon siireclerinin baslamis olmasi

performans analizleri ve
calismalarinin
programlarda

Veri temelli yonetim
mekanizmalarinin daha sistematik
hale getirilmesi; mezun izleme
sisteminin giiclendirilmesi,
paydas katilim mekanizmalarinin
daha genis bigimde
kurumsallastirilmast, paydas
gorliglerinin ~ alinmasi,  analiz
edilmesi ve gerekli

tyilestirmelerin yapilmasi

Egitim ve Program egitim amaclart ve program Yabanci dilde verilen ders
Ogretim ogrenme ciktilarinin TYC ile uyumlu sayisinin  artinlmasi;  dijital
olmasi; Bologna ders bilgi paketlerinin 6grenme araglarinin  derslere
olusturulmus olmasi, O6grenci merkezli entegrasyonunun  gelistirilmesi,
ogretim yontemlerinin uygulanmasi; bazi uluslararast  Ogrenciler  i¢in
programlarda uygulanan 7+1 mesleki akademik destek
uygulama modeli mekanizmalarinin
giiclendirilmesi, Olgme ve
degerlendirme seceneklerinin
artirilmasi.
Arastirma Akademik kadronun aktif arastirma Uluslararasi arastirma projelerine
ve faaliyetleri  yiirlitmesi; ulusal  ve bagvuru sayisinin - artirilmast;
Gelistirme  uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan SSCI ve SCI indekslerinde
caligmalarin artmasi; aragtirma projeleri ve yayimlanan makale sayisinin
bilimsel etkinliklerin yiiriitiilmesi artirtlmasi;  disiplinler ~ arasi
arastirma faaliyetlerinin
gelistirilmesi, ekip ¢alismasinin
tesvik edilmesi, odiillendirme
sisteminin  gelistirilmest  ve
uygulanmast, proje yazma

yetkinliklerinin artirilmasi.
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Toplumsal  Fakiilte bilinyesinde diizenlenen Toplumsal katki faaliyetlerinin
Katki konferanslar, seminerler ve farkindalik planli ve yillik programlar
etkinlikleri; ogrenci  topluluklarmmin ¢ercevesinde yuiritiilmest;
toplumsal katki faaliyetlerine aktif katilimi; toplumsal katki faaliyetlerinin
faaliyetlerin ~ fakiilte = web  sayfasi1 etkisini olcen izleme
aracilifiyla kamuoyuyla paylasilmasi mekanizmalarinin  gelistirilmesi;
kamu kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluglar1 ile ortak projelerin
artirilmasi

Bu degerlendirme siireci, Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde
kalite giivencesi sisteminin yalnizca raporlama temelli bir faaliyet olmadigini; ayn1 zamanda
kurumsal gelisimi yonlendiren stratejik bir yonetim araci olarak ele alindigin1 ortaya koymaktadir.
Fakiiltede yiiriitiilen 6z degerlendirme ¢aligmalari, performans analizleri ve iyilestirme faaliyetleri
sayesinde akademik ve idari silireclerin daha sistematik bicimde izlenmesi ve gelistirilmesi
miimkiin hale gelmistir.

Oniimiizdeki doénemde fakiiltenin temel oncelikleri; egitim programlarinin akreditasyon
stireclerinin tamamlanmasi, uluslararasi arastirma projelerine katilimin artirilmasi, uluslararasi
akademik is birliklerinin gliglendirilmesi ve veri temelli kalite yonetim mekanizmalarmin
gelistirilmesi olarak belirlenmistir. Bunun yani sira toplumsal katki faaliyetlerinin planli ve
sirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi, mezun izleme sisteminin giiclendirilmesi ve dijital
ogrenme araclarinin egitim siireglerine entegrasyonunun artirilmasi fakiiltenin stratejik gelisim
alanlar1 arasinda yer almaktadir.

Bu dogrultuda yiiriitillecek iyilestirme faaliyetleri ile fakiiltenin akademik performansinin,
arastirma kapasitesinin ve uluslararast goriintirliigiiniin artirilmast hedeflenmektedir. Kalite
giivencesi sisteminin kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir parcasi haline gelmesiyle birlikte Cankir
Karatekin Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin ulusal ve uluslararas: diizeyde daha

goriiniir, rekabetci ve etkili bir akademik birim haline gelmesi beklenmektedir.
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. Merkezli Ogrenme, ...
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve

Akademik Destek Hizmetleri

Grafik: Olciit Bazh Olgunluk Grafigi

Fakiiltenin kalite giivencesi sistemi kapsaminda yiiriitiilen degerlendirmeler sonucunda liderlik ve
yonetisim, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarina iliskin 6lgiit bazli
olgunluk diizeyleri yukaridaki grafikte gosterilmektedir. Degerlendirme sonuglarina gore egitim
ve Ogretim siireclerinin gorece daha yiiksek bir olgunluk diizeyine ulastigi; liderlik ve kalite
yonetimi alanlarinda kurumsallasma siirecinin devam ettigi; arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda ise 1iyilestirme faaliyetleri ile gelisimin siirdiirildigi goriilmektedir. Bu
degerlendirme, fakiiltenin kalite giivencesi siire¢lerinin biitiinciil bir yaklagimla ele alindigini ve

gelecege yonelik stratejik gelisim alanlarini ortaya koymaktadir.
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